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Pregled polj S na individualnem REK (IREK) obrazcu

DODATNI PODATKI O PLACI

Znesek
10-mestna matic¢na st. (dela) posl. subj., v katerem
S01 prejemnik dohodka opravlja delo
Sifra kolektivne pogodbe, ki velja za zaposlitev
S02 prejemnika dohodka
S03 Osnovna placa
S04 Del place za delovno uspesnost
S05 Dodatki
Placilo za poslovno uspesnost (brez zneska, zajetega v
S06 vrsto doh. 1151)
S07 Nadomestila place, ki bremenijo delodajalca
Neto placa, izplacana v breme delodajalca (brez
S08 zneska, zajetega v vrsto doh. 1151)
St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s st. nadur),
S09 izplacanih v breme delodajalca
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Splosno pravilo glede izpolnjevanja polj S

Dodatni podatki o pla€i, izpla€ani v breme delodajalca, se izpolnjujejo le za izplacane
place in nadomestila pla¢ (na IREK uporaba dohodninske vrste dohodka 1101 'Placa in
nadomestilo place’), ki bremenijo delodajalca in so vkljuéena v podatek

- v polju A062 Znesek (osnova P01a) oz. v podatek
- v polju A062a Ure (osnova P01a).

Podatki v poljih S se izpolnijo tudi v primeru izplacil pla¢ in nadomestil pla¢ delojemalcem, ki
so napoteni na delo v tujino, in delojemalcem, ki opravljajo javna dela ali dopolnilno delo po
147. Clenu ZDR-1.

Vsebina polj S individualnega REK (iREK) obrazca je podrobno opisana v to¢ki 3 Navodil za
izpolnjevanje obraCuna davénega odtegljaja (REK-O obrazec), ki so objavljena na spletnih
straneh FURS.
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S01 — 10-mestna maticna st. (dela) posl. subj.,
v katerem prejemnik dohodka opravlja delo (1)

- Sestavljena iz stevilCnih ali érkovno-stevilénin znakov.
- Tri moznosti pri vpisu zadnjih treh mest:
1. Zavezanec nima enot v sestavi: Poslovni subjekt 1234567000
2. Zavezanec ima enote v sestavi: 3-mestna zaporedna Stevilka enote v sestavi:
Sedez 1234567000
Enota 1234567001

3. Zavezanec enot v sestavi nima vpisanih v PRS; dodeljene so mu statisti¢ne (fiktivne)
enote v sestavi, za katere obstaja javni interes, da se 0 njih zbirajo statistiCni podatki:

Fikiivna enota 123456701
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S01 — 10-mestna maticna st. (dela) posl. subj.,
v katerem prejemnik dohodka opravlja delo (2)

- Ce poslovni subjekt nima matiéne $tevilke, se vpise 9999999999.

- Ce je delojemalec zaposlen v podjetju v dveh poslovnih enotah, ki imata razliéni
10-mestni maticni Stevilki:

V enoti 1: 1234567001, 80 ur v mesecu

V enoti 2: 1234567002, 96 ur v mesecu — najvecC ur v mesecu

-V poljih od S03 do S09 pa se upostevajo vsa izplacila place in nadomestil place, ki
bremenijo delodajalca, in vse ure, ki jih je delojemalec opravil v vseh poslovnih enotah
B tega delodajalca, in ne samo v tisti, ki je navedena v polju S01.

SURS iz Poslovnega registra Slovenije (PRS) na podlagi mati¢ne Stevilke pridobi
informacije o lokaciji in registrirani glavni dejavnosti.
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S01 — 10-mestna mati€na st. (dela) posl. subj
v katerem prejemnik dohodka opravlja delo

Zakaj je to pomembno?
|zkazovanje statistik po teritorialnih

ravneh in po dejavnostih.

g~

STAGE

Plaée > povpreéna meseéna bruto plaéa

sedsenic

Friesach. im Lavantzal

preéna plaga po &jih dej i SKD 2008, Slovenij 2022 [ P = l
B 1 Weitensteld
EUR SNCTAT imGurktal ) Wallsberg
5500 [ | Devtschiardsberg
. 2021 v ] b
‘., s s \> kel
Feldiirch
3000 Prikazan je letni povpregni znesek mesegne bruto % et N S L8
’ plate na zaposleno osebo pri pravnin osebah R R 4 \“73’5317
Vet podatkov o povpretnin mesetnin platan je e e BT e Lavaring \ e
2,500 objavijenih v podatkovni bazi Sistat, Plate in stroki ee TR
dela - Povpretne mesetne plate. b S
2.000 TS A Badl Esenkappel
Vrednost za Slovenijo: 1.969.59 Zelerna Kzp
1.500 1.549,99 ali manj
1.550,00 - 1.649,90
1.000 I 1 es000-1749.00
- 1.750,00 — 1.849,00 e
. Iwanet %mm;k.
Bl ss000aivet > < SR
8 - 9 NovHiafor
ni prikazano % >
0 | cwidale del - L i
D J K B O M Qsk@ic P R E G L H A S F N o 3
( NASTAVITVE LEGENDE ) } o - o T
® bruto plaa ® neloplaca | 2 ] 2 s o
M < » \ ) % "& Zeling
A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribidtvo K Finanéne in zavarovainiske dejavnosti Prenesi Deli Predvajaj ﬁ""‘m /”E!MQZ’,‘;"’ Vrbovers it Bjelovar
B Rudarstvo L Poslovanje z nepremizninami | ( 3 v 2
€ Predelovalne dejavnosti M Strokovne, znanstvene in tehniéne dejavnosti fervi 3 - el Sesvefe
D Oskrba z elekiriéno energijo, plinom in paro N Druge raznowrstne poslovne dejawnosti ( PROSTORSKA POIZVEDBA ) et~ i 4 x - eagie
E Oska z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, O Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost D L . , ol 3
saniranje okolja obvezne socialne vamosti . i Nl s el
F  Gradbenidtvo P Izobrazevanje '“"‘M"“ Polie
G Trgovina, vzdrzevanje in popravila motornin vozil Q Zdravstvo in socialno varstvo
H Promet in skladiséenje R Kultume, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
I Gostinstvo S Druge dejavnosti Dar
J Infermaciiske in kemunikacliske dejavnosti B
REPUBLIKA SLOVEN|) Petr e ﬁ
AR o -




B

REPUBLIKA SLOVENIJA

STATISTIENI URAD www.stat.si

S02 — Sifra kolektivne pogodbe, ki velja za
zaposlitev prejemnika dohodka

Vpise se 3-mestna Sifra kolektivne pogodbe (na ravni dejavnosti), ki praviloma velja
za vse zaposlene osebe pri zavezancu, razen Ce je v pogodbi o zaposlitvi zaposlene
osebe doloceno drugace.

Ce se dologila kolektivne pogodbe, ki veljajo za delodajalca, za zaposleno osebo ne
uporabljajo, se vpise Sifra 999.
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Sestavni deli place (polja od S03 do S06)

Polja od S03 do S06 zajemajo sestavne dele place, kot jih dolo¢a 126. ¢len Zakona o
delovnih razmerjin (ZDR-1):

PlaCa je sestavljena iz:

- oshovne place, =) S03 'Osnovna placa’
- dela place za delovno uspesnost in mmm) S04 'Del placée za delovno uspesnost’
- dodatkov. mmm) S05 'Dodatki’

- Sestavni del place je tudi pla€ilo za poslovno uspesnost, e je le-to dogovorjeno s
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.‘ S06 'Placilo za poslovno uspesnost'’
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Vsota polj od SO03 do S07
ustreza A0O62 (osnova PO1a) g

DODATNI PODATKI O PLACI

Vsota sestavnih delov

10-_mestpa maticna st. (de_la) posl. subj., v katerem plade in nadomestil
S01 prejemnik dohodka opravlja delo lace. ki bremenii

Sifra kolektivne pogodbe, ki velja za zaposlitev place, . emenijo
S02 prejemnika dohodka delodajalca, ustreza
S03 Osnovna plaga ) znesku, ki se poroca v
S04 Del place za delovno uspesnost polju A062 Znesek

. (osnova P01a).

S05 Dodatki S—

Placilo za poslovno uspesnost (brez zneska, zajetega v _ _ _
S06 vrsto doh. 1151) To pravilo velja tudi v
S07 Nadomestila place, ki bremenijo delodajalca __ primeru, ko je v polje

Neto placa, izplacana v breme delodajalca (brez A062 Znesek (osnova
S08 zneska, zajetega v vrsto doh. 1151) PO1 a) vpisan negativen ||

St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s st. nadur), znesek.
S09 izplacdanih v breme delodajalca -
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Bruto znesek oshovne place, ki se vpisuje v polje S03, je del zneska, ki je vpisan v
polje A062 Znesek (osnhova P01a).

Znesek se nanasa le na tisto delo (i. i. redno delo), ki ga delojemalec opravi v rednem
delovhem c¢asu (ta je lahko polni delovni €as ali delovni €as, krajsi od polnega delovnega ¢asa), in
sicer v delovnih dneh, ko dejansko opravlja delo.

V polje S03 se vpise tudi morebitni znesek razlike (0z. dodatka) do minimalne
place, ki ga delodajalec izplaca delojemalcu, ko je njegova osnovna placa nizja od
zakonsko dolocene minimalne place.
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S03 — Osnovna placa (2)

- Ce so v enem REK-O obrazcu zajeti podatki za veé mesecev (npr. poraduni plag), se v polje
S03 vpise del zneska, vpisanega v polje A062 Znesek (osnova P0O1a), ki se nanasa na

bruto znesek osnovne place za redno delo (za ve€ mesecev) in je predmet poroCanja na
tem REK-O obrazcu.

-V primeru poroc€anja izplacil plac in/ali nadomestil plac, ki se nanasajo na daljSe ¢asovno obdobje
(ve€ mesecev), je treba na zbirnem delu REK-O obrazca v polju 011 (Izplacilo za mesec/obdobje)
] ustrezno navesti zacetni in koncni mesec tega obdobja.

-V primeru delnih izplaCil place, se pri poroanju uposteva ustrezen (sorazmerni) del
osnovne place.
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S04 — Del place za delovno uspesnost

VpisSe se del zneska, ki je vpisan v polje A062 Znesek (oshova P01a) in se
nanasa na bruto znesek dela plac¢e za delovno uspesnost, ki predstavlja
(variabilni) stimulativni znesek, ki se zaposleni osebi izplaca v skladu s kolektivho
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi na podlagi njene (osebne) delovne uspesnosti.

Sem spadajo tudi izplacila redne delovne uspesnosti v javhem sektorju.
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- VpiSe se del zneska, ki je vpisan v polje A062 Znesek (osnova P01a) in se
nanasa na bruto znesek dodatkov k plaéi.

- Dodatki se dolocCijo za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega €asa, in
sicer za no¢no delo, nadurno delo, delo v nedeljo, delo na praznike in dela proste dneve po
zakonu.

- Dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih
vplivov okolja in nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v zahtevnosti dela, se lahko dolocCijo s
kolektivho pogodbo.

- Delavcu pripada tudi dodatek za delovno dobo.

Znesek dodatka, ki se nanasa na opravljeno nadurno delo, vsebuje celoten znesek
izplaCila za nadurno delo (ij. znesek osnove in znesek dodatka za nadurno delo) in
ne le zneska dodatka za nadurno delo.
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S06 — Placilo za poslovno uspesnost (brez
zneska, zajetega v vrsto doh. 1151)

-V polje S06 se vpiSe podatek o delu izplacane place, vpisane v polje A062 Znesek
(osnova P01a), ki se nana$a na tisto poslovno uspesnost, ki je izplacana skupaj
s placo. Gre za »dodatek za poslovno uspesnost«, ki ni delezen ugodnejse davcne
obravnave in po vsebini ustreza komponenti place za poslovno uspesnost (tj. davcno
se obravnava kot placa).

- Ne vklju€uje pa izplacil poslovne uspesnosti, ki se porocajo z vrsto dohodka 1151 in
pod dohodninsko vrsto dohodka 1111.
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S07 — Nadomestila place, ki bremenijo
delodajalca

-V polje S07 se vpiSe del zneska, ki je vpisan v polje A062 Znesek (oshova P01a),
in sicer gre za nadomestila place, ki se nanasajo na izrabo rednega letnega dopusta,
izrednega dopusta, praznikov in drugih dela prostih dni, dolo€enih z zakonom, bolniske
odsotnosti v breme delodajalca, ...

-V polje S07 se ne vpisuje zneska osnove za obracun prispevkov od neplacane
odsotnosti, kot tudi ne nadomestil place, ki ne bremenijo delodajalca (npr. nadomestila
za Cas bolniske odsotnosti, ki jih delodajalcu refundira ZZZS, nadomestila za Cas
materinskega, ocetovskega ali starSevskega dopusta, invalidnine, ...).

- Posamezni primeri teh nadomestil so v Navodilih za izpolnjevanje obraCuna davcnega
odteqljaja (REK-O obrazec) tudi izrecno navedeni.
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S08 — Neto placa, izplacana v breme delodajalca
(brez zneska, zajetega v vrsto doh. 1151) (1)

- VpiSe se znesek neto place, izplaane v breme delodajalca. Znesek predstavlja vsoto
zneskov, ki so vpisani v polja S03, S04, S05, S06 in S07, zmanjsan za znesek
prispevkov za socialno varnost delojemalca in za sorazmerni znesek akontacije
dohodnine.

-V znesku neto place, ki se izplaca v breme delodajalca, se ne uposteva neto zneska
placila za tisti del poslovne uspesnosti, ki se poro€a pod dohodninsko vrsto dohodka
1111,

Pri izraCunu neto place se ne upostevata zneska prispevka za starSevsko varstvo in
prispevka za primer brezposelnosti, ki bremenita delojemalca in se obracunata od
razlike do najnizje osnove za placilo prispevkov, kljub temu, da navedena prispevka
zmanjsujeta neto placo delojemalca.
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S08 — Neto placa, izplacana v breme delodajalca
(brez zneska, zajetega v vrsto doh. 1151) (2)

Neto placa, ki bremeni delodajalca =

bruto plaéa, ki bremeni delodajalca (A062 (osnova PO1a) oz. S03 + S04 + S05 + S06 + S07)

ZzmanjsSana za:

— prispevke za socialno varnost delojemalca (izraCunani po stopnji 22,1 % od osnove P01a) in

— sorazmerni del akontacije dohodnine ((PO1a /A052) * A091).
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S09 — St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s
St. nadur), izplacanih v breme delodajalca

-V polje S09 se vpisujejo placane ure (vkljuéno s stevilom plac¢anih nadur), ki se izpla¢ajo v
breme delodajalca in se nanasajo na podatke, porocane v poljih od S03 do S07 in so prikazane
v polju A062a Ure (osnova P01a).

- Ur nepla¢anih odsotnosti in drugih nepla¢anih ur se ne vpisuje v polje S09.

- VpiSe se stevilo ur glede na skupno Stevilo delovnih ur (oz. Stevilo delovnih dni) po koledarju, ki
velja za mesec, na katerega se nanasa izplacilo place in/ali nadomestilo place v breme
delodajalca.

-V primeru opravljene 40-urne tedenske delovne obveznosti, ki se v celoti izplaca v breme
delodajalca, se npr. vpise 160, 168, 176 ali 184 ur, katerim se pristeje Stevilo morebitno
opravljenih placanih nadur.

obveznosti, katerim se pristeje Stevilo morebitno opravljenih pla¢anih nadur, ¢e ima opazovana

' - Ne sme se vpisati stevila t. i. normiranih (. 'fiktivnih') ur (npr. 174 ur povprecne mesecne delovne
| zaposlena oseba pogodbeno dolo¢eno 40-urno tedensko delovno obveznost).
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V vseh v nadaljevanju prikazanih primerih (razen v zadnjem) so uporabljene naslednje
predpostavke:

Delojemalec je zaposlen za polni delovni €as (40-urna tedenska delovna obveznost oz.
8-urni delovnik). Polna delovna obveznost v opazovanem mesecu znasa 176 ur (22
delovnih dni). V vseh navedenih primerih (razen v primerih 7 in 8) prazniki (0z. drugi dela
prosti dnevi) niso upostevani.

Delojemalec prejme v skladu s pogodbo o zaposlitvi placo in/ali nadomestilo place v
bruto znesku 1800,00 EUR. Ce delojemalec opravlja delo vse dni v mesecu, prejme Se
90,00 EUR dodatka za delovno dobo (5 % od osnovne place za polni delovni Cas).

Za potrebe izraCuna neto placCe, izplaCane v breme delodajalca, so pri izracunu akontacije
dohodnine upostevane splosna olajSava in stopnje, veljavne na dan 28. 11. 2022.
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Primeri izpolnjevanja podatkov poljin S (2)

1. Delojemalec je vse delovne dni v mesecu opravljal redno delo, za kar je prejel placo, ki
je bila v _celoti izplaana v breme delodajalca.

| Polle | _________ Opispola | Znesek / Stevilo ur
[ELEI Osnovna plaga 1800,00

IEIZI Del plage za delovno uspe$nost 0
IEIE Dodatki 90,00
IEI[ Plagilo za poslovno uspesnost 0
Nadomestila plage, ki bremenijo delodajalca 0

1259,97

(= bruto pla¢a (1800,00 EUR + 90,00 EUR)
- prispevki delojemalca (417,69 EUR) -
akontacija dohodnine (212,34 EUR))

176

Neto placa, izplacana v breme delodajalca

St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s &t.
nadur), izplac¢anih v breme delodajalca

V danem primeru je v polju AO62a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 1890,00, v polju
A062a Ure (osnova P01a) pa vrednost 176.
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Primeri izpolnjevanja podatkov poljin S (3)

2. Delojemalec je prejel placo, ki je bila v_celoti izplacana v breme delodajalca, in sicer v dveh
delih. Prvo izplacilo (10. v mesecu) je znasalo 1100,00 EUR, drugo izplacilo (25. v mesecu, ko je bil
izplaCan tudi dodatek za delovno dobo) pa 790,00 EUR.

Delodajalec ob vsakem izpladilu poroca podatke v poljih S, pri éemer mora sestevek po predlozenih
REK-O obrazcih ustrezati podatkom, prikazanim v primeru 1.

Za namene oblikovanja pokojninske osnove delodajalci Stevilo ur praviloma v celoti porocajo pri

prvem izpladilu pla¢. Enak princip poro¢anja velja tudi pri izpolnjevanju polj S.

. Znesek / Znesek /
Skupni znesek / o b
Opis polja Skupno stevilo S Uy Stevilo ur
= ‘ T (izplacilo 10. | (izplacilo 25.

EE- Osnovna placa 1800,00 1100,00 700,00
Del place za delovno uspesnost 0 0 0

IEIE  Dodatki 90,00 0 90,00
m Plagilo za poslovno uspenost 0 0 0
Nadomestila place, ki bremenijo delodajalca 0 0 0

Neto placa, izplacana v breme delodajalca 1259,97 779,80 480,17
St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s &t.

176 176 0
nadur), izplac¢anih v breme delodajalca




REPUBLIKA SLOVENIJA _
@ STATISTIENI URAD www.stat.si

Primeri izpolnjevanja podatkov poljih S (4)

3. Na novo zaposlen delojemalec je opravljal redno delo le 2 dni v mesecu, za kar je prejel placo,
ki je bila v_celoti izpladana v breme delodajalca. Izplacana pla¢a za 16 ur znasa 171,82 EUR (od
tega 8,18 EUR dodatka za delovno dobo).

Pri izpolnjevanju polj S se upostevajo le tisti delovni dnevi, za katere je delojemalec prejel izpladilo
place in/ali izplacilo nadomestila place v breme delodajalca.

 Polle | __ Opispolia_| Znesek / Stevilo ur
=B Osnovna placa 163,64 (= (16 ur/ 176 ur) * 1800,00 EUR)
I Del plage za delovno uspesnost 0

I Dodatki 8,18 (= (16 ur /176 ur) * 90,00 EUR)
E

Placilo za poslovno uspesnost 0
S07 Nadomestila place, ki bremenijo delodajalca 0

133,85

Neto placa, izplacana v breme delodajalca (= bruto placa (163,64 EUR + 8,18 EUR) -
prispevki delojemalca (37,97 EUR) -

akontacija dohodnine (0,00 EUR))

St opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s §t. 16 (= 2/22 * 176 ur)

nadur ), izplaanih v breme delodajalca

V danem primeru je v polju A062a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 171,82, v polju A062a
Ure (osnova PO1a) pa vrednost 16.
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Primeri izpolnjevanja podatkov poljin S (5)

4. Delojemalec je prejel placo, ki je bila v celoti izplacana v breme delodajalca; pri tem je 4 dni (32
ur) opravljal delo ob nedeljah, za kar je (poleg dodatka za delovno dobo) dodatno prejel Se dodatek
za delo ob nedeljah (le-to je bilo v danem primeru placano 80 % vec kot delo v obiCajnem delovnem
Casu). IzplaCana pla¢a znasa 2151,82 EUR. Znesek dodatka za delo ob nedeljah se vpise v polje
SN Pole | Opispolla | Znesck/Stevilour

=B Osnovna placa 1800,00
I Del plage za delovno uspesnost 0

Dodatki 351,82
(=90,00 EUR + (32 ur * 0,80 * (1800,00 EUR / 176 ur)))

Placilo za poslovno uspesnost 0
Nadomestila place, ki bremenijo delodajalca 0
1410,90

Neto placa, izplacana v breme delodajalca (= bruto plac¢a (1800 EUR + 351,82 EUR) - prispevki delojemalca
(475,55 EUR) - akontacija dohodnine (265,37 EUR))

St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s &t. 176

nadur), izplac¢anih v breme delodajalca

V danem primeru je v polju A062a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 2151,82, v polju
A062a Ure (osnova PO1a) pa vrednost 176.
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5. Delojemalec je prejel placo, ki je bila v_celoti izplacana v breme delodajalca; pri tem je dodatno
opravil 20 ur nadurnega dela (le-to je bilo v danem primeru plac¢ano 30 % vec kot delo v obi€ajnem

delovnem Casu). Izpladana placa za skupno 196 opravljenih ur znasa 2155,91 EUR.

/Znesek dodatka, ki se nanasa na opravlieno nadurno delo in se vpise v polie S05, vsebuje celoten

znesek izplacila za nadurno delo (ij. znesek osnove in znesek dodatka za nadurno delo) in ne le

zneska dodatka za nadurno delo.

 Polle| ______ Opispolia Znesek / Stevilo ur
[EIERY Osnovna placa 1800,00
IEIIIN Del plage za delovno uspesnost 0

Dodatki 355,91

(= 90,00 EUR + (20 ur * 1,3 * (1800,00 EUR / 176 ur)))

IEI Plagilo za poslovno uspesnost 0
Nadomestila plage, ki bremenijo delodajalca 0
1413,25 (= bruto plaga (1800,00 EUR + 355,91 EUR) -

Neto placa, izpla¢ana v breme delodajalca prispevki delojemalca (476,46 EUR) - akontacija

dohodnine (266,20 EUR))
St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s §t. 196 (= 176 ur + 20 ur)

nadur), izplac¢anih v breme delodajalca

V danem primeru je v polju A062a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 2155,91, v polju

A062a Ure (osnova PO1a) pa vrednost 196.
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6. Delojemalec je prejel placo, ki je bila v celoti izplatana v breme delodajalca; pri tem je (poleg dodatka za
delovno dobo) dodatno prejel Se dodatek za delovho uspesnost v znesku 200,00 EUR in placilo za
poslovno uspesnost, ki ni delezno ugodnejSe davéne obravnave (ij. placilo, ki po vsebini ustreza
komponenti plade za poslovno uspesnost in se davéno obravnava kot placa), v znesku 300,00 EUR.

Polie| ________ Opispola Znesek / Stevilo ur
[EE Osnovna placa 1800,00

IEIII Del plage za delovno uspesnost 200,00
IEIE Dodatki 90,00
IEI Plagilo za poslovno uspednost 300,00
Nadomestila plage, ki bremenijo delodajalca 0
1548,20 (= bruto pla¢a (1800,00 EUR + 200,00 EUR +

Neto placa, izplacana v breme delodajalca 90,00 EUR + 300,00 EUR) - prispevki delojemalca

(528,19 EUR) - akontacija dohodnine (313,61 EUR))

St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s &t. nadur),
izplaCanih v breme delodajalca

V danem primeru je v polju A062a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 2390,00, v polju A062a Ure
(osnova P0O1a) pa vrednost 176.

176

Ce bi delojemalec prejel plaéilo za poslovno uspesnost, Ki je delezno ugodnej$e davéne obravnave,
se tega zneska ne bi upostevalo v poljih S, saj se ta del poslovne uspesnosti poroca pod dohodninsko vrsto
dohodka 1111 in ne pod dohodninsko vrsto dohodka 1101.
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7.V mesecu je bil 1 prazni¢ni dan, ko delojemalec ni opravljal dela. Posledi¢no je pri izplacilu place
prejel placo, ki je bila delno izplaCana v breme delodajalca (za 21 delovnih dni, ko je opravljal delo), delno

pa kot nadomestilo place, ki bremeni delodajalca (za 1 prazniCni dan).

(Opomba: V danem primeru predpostavljamo, da delojemalec v obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel nobene mesecne place, kar pomeni, da se pri

izra¢unu nadomestil, ki bremenijo delodajalca (polje S07), uposteva njegova osnovna placa.)

 Pole|l ____________ Opispola | Znesek / Stevilo ur
[EIERE Osnovna plaga 1718,18 (= (168 ur / 176 ur) * 1800,00 EUR

~—

IEIZEN Del plage za delovno uspesnost 0
IEIE Dodatki 85,91 (= (168 ur / 176 ur) * 90,00 EUR)
IEI[ Plagilo za poslovno uspesnost 0
S07 Nadomestila place, ki bremenijo delodajalca 81,82 (= (8 ur/ 176 ur) * 1800,00 EUR)
1257,61 (= bruto placa (1718,18 EUR + 85,91 EUR
Neto plac¢a, izplatana v breme delodajalca + 81,82 EUR) - prispevki delojemalca (416,79 EUR)
- akontacija dohodnine (211,51 EUR))

m St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s &t. nadur),
e , 176

izplaCanih v breme delodajalca

V danem primeru je v polju A062a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 1885,91, v polju A062a Ure
(osnova P01a) pa vrednost 176.
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8. V. mesecu je bil 1 prazni€ni dan, v katerem je delojemalec opravljal delo (to delo je bilo v danem
primeru placano 100 % vec kot delo v obi€ajnem delovnem ¢€asu). IzplaCana placa je bila v _celoti izplatana
v breme delodajalca.

 Polle | ___________ Opispolja | Znesek / Stevilo ur
[EIERE Osnovna placa 1800,00
IEIZI Del plage za delovno uspesnost 0

I Dodatki 171,82 (= 90,00 EUR + (8 ur * 1,00 * (1800,00 EUR / 176 ur)))
IEI Plagilo za poslovno uspesnost 0
Nadomestila plage, ki bremenijo delodajalca 0
1307,14 (= bruto pla¢a (1800,00 EUR + 171,82 EUR) -
n Neto placa, izplacana v breme delodajalca prispevki delojemalca (435,77 EUR) - akontacija dohodnine
(228,91 EUR))

m St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s &t. nadur),
. " : 176

izplaCanih v breme delodajalca

V danem primeru je v polju A062a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 1971,82, v polju A062a Ure
(osnova P01a) pa vrednost 176.
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9. Delojemalec je bil 10 dni v mesecu odsoten z dela zaradi kratkotrajne bolezni, poskodbe, ki ni
povezana z delom, pokliche bolezni ali poskodbe pri delu, ki bremeni delodajalca (za te dni se tudi ne
izplaCajo dodatki), preostalin 12 dni pa je opravljal redno delo, za kar je prejel placo, ki je bila izplacana v
breme delodajalca. Visina nadomestila place za kratkotrajno bolnisko odsotnost je znasala 80 % osnovne
place.

(Opomba: V danem primeru predpostavljamo, da delojemalec v obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel nobene mesecne place, kar pomeni, da se pri
izra¢unu nadomestil, ki bremenijo delodajalca (polje S07), uposteva njegova osnovna placa.)

| Polie |  Opispola_ | Znesek / Stevilo ur
[ Osnovna placa 981,82 (= (96 ur/ 176 ur) * 1800,00 EUR

~—

Del place za delovno uspesSnost 0
I Dodatki 49,09 (= (96 ur / 176 ur) * 90,00 EUR)
IEI Plagilo za poslovno uspe$nost 0
Nadomestila plage, ki bremenijo delodajalca 654,55 (= (80 ur / 176 ur) * 0,8 * 1800,00 EUR)
1142,06 (= bruto placa (981,82 EUR + 49,09 EUR +
Neto placa, izplacana v breme delodajalca 654,55 EUR) - prispevki delojemalca iz place (372,49
EUR) - akontacija dohodnine (170,91 EUR))

m St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s &t. nadur),
. . : 176

izpla¢anih v breme delodajalca

V danem primeru je v polju A062a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 1685,46, v polju A062a Ure
(osnova P01a) pa vrednost 176.
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10. Delojemalec v celotnem mesecu ni opravljal dela, ker je bil vse dni v mesecu odsoten z dela
zaradi dolgotrajne bolezni, poskodbe, ki ni povezana z delom, poklicne bolezni ali poSkodbe
pri delu, in je zato prejel nadomestilo place, ki jo delodajalec refundira.

Ko je hadomestilo place v celoti refundirano, se polj S ne izpolnjuje (ni bilo izpladila place in/ali
nadomestila place v breme delodajalca). V tem primeru tudi nista izpolnjeni polji AO62a Znesek
(osnova P0O1a) in AO62a Ure (osnova P01a), temve€ podatki pri osnovi PO1b.

Enako velja v primerih odsotnosti z dela zaradi materinskega dopusta, o¢etovskega dopusta,
starSevskega dopusta ali zaradi drugih zdravstvenih oz. drugih razlogov (npr. karantene,
izolacije, nege otroka, idr.).
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11. Delojemalec 10 dni ni opravljal dela, ker je bil odsoten z dela zaradi dolgotrajne bolezni, poskodbe, ki ni povezana z delom,
poklicne bolezni ali poSkodbe pri delu, ki jo delodajalec refundira, preostalih 12 dni pa je bil odsoten z dela zaradi izrabe rednega
lethnega dopusta (v tem mesecu nima ur prisotnosti). Refundiran znesek nadomestila za dolgotrajno bolniSko odsotnost, ki se vpiSe v
polje A0O62a Znesek (osnova P01b), je v danem primeru znasal 850,00 EUR.

(Opomba: V danem primeru predpostavljamo, da delojemalec v obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel nobene mesecne place, kar pomeni, da se pri
izra¢unu nadomestil, ki bremenijo delodajalca (polje S07), uposteva njegova osnovna placa.)

__________ Opispolja_____________| Znesek / Stevilo ur

[EIEIE Osnovna placa 0
Del place za delovno uspeSnost 0
Dodatki 0
Placilo za poslovno uspesnost 0
Nadomestila place, ki bremenijo delodajalca 981,82 (= ((96 ur /176 ur) * 1800,00 EUR))

657,34 (= placa, izplacana v breme delodajalca (EUR) - prispevki delojemalca iz

nadomestila place, izpla¢anega v breme delodajalca, v viSini 22,1 % (216,98 EUR) -

Neto placa, izplacana v breme delodajalca akontacija dohodnine od nadomestil place, izplacanih v breme delodajalca (107,50

EUR; ta znesek se izracuna kot delez od skupne akontacije dohodnine iz place in

nadomestil place (osnova P01): 200,56 EUR * 0,53598))

St. oprayljenivh ir? neopravljenih ur _(vklj. s §t. 96 (= 12/22 * 176 ur)
nadur), izplac¢anih v breme delodajalca

V danem primeru je v polju A062a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 981,82, v polju A0O62a Ure (osnova P01a) pa vrednost 96.
Poleg tega je v polju A062a Znesek (osnova P01b) prikazana vrednost 850,00, v polju A0O62a Ure (osnova P01b) pa vrednost 80.
Skupna vrednost, ki je prikazana v polju A062a Znesek (osnova P01), tako znasa 1831,82, skupna vrednost v polju A062a Ure (osnova
P01) pa 176.
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12. Javni usluzbenec, zaposlen pri proracunskem uporabniku, je vse delovne dni v mesecu opravljal redno
delo, za kar je prejel placo, ki je bila v celoti izplacana v breme delodajalca. Bruto znesek osnovne place je
znaSal 1000,00 EUR, zato je delodajalec moral izplac¢ati razliko (0oz. dodatek) do minimalne place v
znesku 74,43 EUR (upoS$tevan je podatek, veljaven v 2022, ko znasa znesek minimalne place 1074,43
EUR). Usluzbenec je vtem mesecu prejel le izplacilo osnovne place brez dodatkov in/ali drugih izpladil, ki
bi se lahko vstevala v minimalno placo.

“Polie | Opispola Znesek / Stevilo ur
[ Osnovna plaga 1074,43 (= 1000,00 EUR + 74,43 EUR)

St. opravljenih in neopravljenih ur (vklj. s &t.

nadur), izplac¢anih v breme delodajalca 176

IEIZI Del plage za delovno uspes$nost 0
IELE  Dodatki 0
I Plagilo za poslovno uspegnost 0
IEA Nadomestila plage, ki bremenijo delodajalca 0
766,86 (= bruto placa, ki vklju€uje razliko (0z. dodatek) do minimalne place

n Neto placa, izplacana v breme delodajalca (1000 EUR + 74,43 EUR) - prispevki delojemalca, izracunani od place v visSini
22,1 % (237,45 EUR) - akontacija dohodnine (70,12 EUR))

V danem primeru je v polju A0O62a Znesek (osnova P01a) prikazana vrednost 1074,43, v polju A062a Ure
(osnova P0O1a) pa vrednost 176.



