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DRUGA PRAVNA RAZMERJA V TRETJIH DRZAVAH
Obveznost zavarovanja in placila prispevkov po ZPIZ-2 in ZZVZZ

Sprejete so usmeritve za izvajanje obveznih socialnih zavarovanj po 18. in 20. &lenu ZPIZ-2
ter 17. in 5§5.a Clenu ZZVZZ v primerih, ko je prejemek iz drugega pravnega razmerja glede
na okolis€ine povezane s tretjimi drzavami, ki niso ¢lanice EU.

. Pravne podlage v RS

Na podlagi 1. odstavka 18. ¢lena ZP1Z-2 se obvezno zavarujejo osebe, ki v okviru kakSnega
drugega pravnega razmerja opravljajo delo, razen, ¢e so uZivalci pokojnine. Ob tem je treba
upostevati tudi, da je obveznost zavarovanja izklju¢ena zaradi prednosti zavarovanja na
drugi podlagi v skladu s 3. odstavkom tega Clena, po katerem se oseba zavaruje na podlagi
18. Clena tega zakona, €e ni zavarovana po dolo¢bah 14. do 17. Clena, 19. ali 25. ¢lena tega
zakona.

Podrobnej$a opredelitev drugega pravnega razmerja je podana v 2. odstavku 18. Clena
ZP1Z-2, v katerem je doloCeno, da se kot delo iz drugega pravnega razmerja iz prejSnjega
odstavka Steje delo oziroma storitev, kadar se placilo, prejeto na podlagi tega pravnega
razmerja, po zakonu, ki ureja dohodnino, Steje za dohodek, in ni opros€en placila dohodnine
ali ni drug dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino.

V 38. Clenu ZDoh-2 je opredeljen dohodek, na katerega se sklicuje 2. odstavek 18. Clena
ZP1Z-2. Dohodek iz drugega pogodbenega razmerja vkljuCuje vsak posamezni dohodek za
opravljeno delo ali storitev. Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja se Steje tudi
dohodek, prejet za stvaritev avtorskega dela, in dohodek za izvedbo avtorskega ali
folklornega dela, ne glede na vrsto pogodbe, ki je podlaga za izplacilo navedenih dohodkov.
Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja se ne glede na 35. &len tega zakona Steje
tudi dohodek iz opravljenega dela ali storitve, ki ni dohodek iz dejavnosti ali v zvezi z
dejavnostjo.

Za osebe, ki v okviru drugega pravnega razmerja za placilo opravljajo delo iz 18. &lena tega
zakona, vendar pri opravljanju tega dela niso zavarovane na podlagi 16. ali 18. Clena tega
zakona, je predpisano obvezno zavarovanje za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe
pri delu (posebni primeri zavarovanja) po drugi alineji prvega odstavka 20. ¢lena ZPIZ-2.

Navedene dolo¢be ne izkljuCujejo obveznosti zavarovanja niti za nerezidente RS, niti na
podlagi kraja opravljanja dela. Po do sedaj sprejetih pravilih je zavarovanje v RS izklju¢eno le
na podlagi okolis¢in, ki povezujejo prejemke iz drugega pravnega razmerja z drugo drzavo
¢lanico EU, ko se na podlagi Uredbe (ES) 883/2004 doloci uporaba zakonodaje druge
drzave Clanice EU.
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V skladu s peto tocko 17. &lena ZZVZZ so za poskodbo pri delu in poklicno bolezen
zavarovane osebe, ki v okviru drugega pravnega razmerja opravljajo delo oziroma storitev za
pladilo, kadar se placilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, na podlagi zakona, ki
ureja dohodnino, Steje za dohodek in ni oprod¢en placila dohodnine ali ni drug dohodek na
podlagi zakona, ki ureja dohodnino, ¢e na podlagi tega dela niso zavarovane za poSkodbo
pri delu oziroma poklicno bolezen na podlagi to¢k tega €lena, 16. ali 18. ¢lena tega zakona.
Za te osebe je izplatevalec prejemka, ki je placnik davka v RS po predpisih o davénem
postopku, dolZzan vloZiti prijavo v zavarovanje za po3kodbo pri delu in poklicno bolezen in
pladati predpisane prispevke. Ce izpladevalec prejemka ni plaénik davka po predpisih v RS,
zavarovanja ni mogoce izvesti in obveznost vloZitve prijave ter placila prispevka ne nastane.

Na podlagi 55.a ¢lena ZZVZZ zavarovanci iz 15. ¢lena ZZVZZ in po njih zavarovani druzinski
Clani iz 20. ¢lena ZZVZZ pladujejo prispevek po stopnji 6,36 odstotka tudi od dohodkov iz
drugega pravnega razmerja, na podlagi katerega niso zavarovani na podlagi prvega
odstavka 15. €lena tega zakona, prejetih na podlagi opravljenega dela oziroma storitev,
kadar se placilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, na podlagi zakona, ki ureja
dohodnino, Steje za dohodek in ni oproS¢en placila dohodnine ali ni drug dohodek na podlagi
zakona, ki ureja dohodnino. Osnova za plagevanje prispevkov od dohodkov iz drugega
pravnega razmerja je vsak posamezen prejet dohodek.

Za namene posebnosti pri obracunu prispevkov v skladu z do sedaj izdanimi pojasnili
MDDSZ in nosilcev pokojninskega, invalidskega in zdravstvenega zavarovanja ni bilo dano
pojasnilo, da je treba loCeno ugotavljati, ali je delo opravljeno v drugi drzavi €lanici EU. Po
obravnavi ve€ primerov, v katerih so bili prispevki odmerjeni po navedenih dolo¢bah, pa je
bilo ugotovljeno, da je treba izhajati iz namena zakonodaje, ki ureja obvezna socialna
zavarovanja v RS, in sicer tako, da so upoStevane okolis¢ine, ki utemeljujejo uporabo
slovenske zakonodaje za dolo¢eno dejansko stanje.

Ce se uveljavlja kakdna posebnost (oprostitev, odbitek) v zvezi z davéno obveznostjo in &e je
pri tem v skladu z mednarodno pogodbo o izogibanju dvojnega obdavcenja to relevantno, se
za ta namen v postopku ugotovitve dav€éne obveznosti v RS ugotavlja tudi kraj opravljanja
dela.

| Ureditev v dvostranskih sporazumih o socialni varnosti

Sporazum o socialnem zavarovanju med Republiko Slovenijo in Republiko Makedonijo
(Uradni list RS, st. 35/00, MP, &t. 10/00.), ki je zacel veljati 1. aprila 2001, v 7. Clenu vsebuje
splodno pravilo glede kraja obveznega zavarovanja: »Za obvezno zavarovanje zaposlenih
oseb in oseb, ki opravljajo samostojno pridobitno dejavnost, veljajo pravni predpisi drzave
pogodbenice, na katere ozemlju se delo oziroma samostojna dejavnost opravlja, ¢e v 8. in 9.
Clenu tega sporazuma ni dolo¢eno drugace.« Izjeme v 8. in 9. €lenu sporazuma, veljajo za
napotene delavce, napotene samozaposlene osebe, mobilne delavce v zraCnem, cestnem ali
ZelezniSkem prometu, zaposlene na ladjah in za javne usluzbence. Za delavca, zaposlenega
v poslovalnici ali v stalnem predstavniStvu podjetja, katerega sedeZ je na ozemlju druge
drzave pogodbenice, se uporabljajo pravni predpisi drzave, na katere ozemlju je poslovalnica
ali stalno predstavnistvo. Diplomatski in konzularni predstavniki so zavarovani po zakonodaji
drzave posiljateljice, prav tako tudi administrativno in tehnicno osebje na diplomatskih in
konzularnih predstavnistvih, vendar slednje lahko pod dolo€enimi pogoji izbere zavarovanje
po zakonodaji drzave sprejemnice. Po 10. Clenu sporazuma se lahko pristojni organi obeh
drzav pogodbenic na skupno zahtevo zaposlenega in njegovega delodajalca dogovorijo o
odstopu od doloc¢b 7. do 9. ¢lena tega sporazuma, vendar morajo pri tem upostevati vrsto in
okolisCine zaposlitve.
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Enake dolocbe kot sporazum z Makedonijo vsebujejo tudi drugi sporazumi o socialni varnosti

z drzavami, nastalimi na obmocju nekdanje SFRJ:

— Sporazum o socialnem zavarovanju med Republiko Slovenijo in Bosno in Hercegovino
(Uradni list RS, §t. 37/08, MP, §t. 10/08), ki je zacCel veljati 1. julija 2008;

— Sporazum med Republiko Slovenijo in Republiko Srbijo o socialnem zavarovanju (Uradni
list RS, &t. 30/10, MP, §t. 5/10), ki je zaCel veljati 1. novembra 2010;

— Sporazum med Republiko Slovenijo in Crno goro o socialnem zavarovanju (Uradni list
RS, st. 66/11, MP, §t. 9/11), ki je zaCel veljati 1. januarja 2012.

Sporazum o socialni varnosti med Vlado Republike Slovenije in Vlado Kanade je zacel veljati
1. 1. 2001 ter je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 80/2000 - MP 21/2000. Ta sporazum
ureja le podrocje pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za razliko od bilateralnih
sporazumov, ki jih je Republika Slovenija sklenila z evropskimi drzavami in ki poleg
pokojninskega in invalidskega urejajo tudi druga podrocja socialnega zavarovanja. V 6. lenu
tega sporazuma so doloCena pravila o zavarovanju:

»1. Ob upostevanju naslednjih dolo il tega ¢lena:

(a) za zaposleno osebo, ki dela na ozemlju ene pogodbenice, v zvezi s tem delom velja le
zakonodaja te pogodbenice, in

(b) za samozaposleno osebo, ki stalno prebiva na ozemlju ene pogodbenice in dela za svoj
racun na ozemlju druge pogodbenice ali na ozemljih obeh pogodbenic, v zvezi s tem delom
velja le zakonodaja prve pogodbenice.

2. Za zaposleno osebo, za katero velja zakonodaja ene pogodbenice in ki opravlja delo na
ozemlju druge pogodbenice za istega ali sorodnega delodajalca, v zvezi s tem delom velja le
zakonodaja prve pogodbenice, kot ¢e bi to delo opravljala na njenem ozemlju. V primeru
detadmaja ostane brez predhodne privolitve pristojnih organov obeh pogodbenic zavarovana
najve¢ 60 mesecev.

3. Za osebo, ki je zaposlena kot Clan ladijske posadke, za katero bi brez tega sporazuma v
zvezi s to zaposlitvijo veljala zakonodaja obeh pogodbenic, velja le kanadska zakonodaja, ¢e
ta oseba stalno prebiva na ozemlju Kanade, v drugih primerih pa le slovenska zakonodaja.

4. Za osebo, zaposleno v vladni sluzbi, ki delo opravlja za to pogodbenico na ozemlju druge
pogodbenice, velja zakonodaja slednje pogodbenice le, ¢e je ta oseba njen drzavljan ali
stalno prebiva na njenem ozemlju. V slednjem primeru lahko oseba, ki je drzavljan prve
pogodbenice, izbere, da zanjo velja le zakonodaja prve pogodbenice.

5. Pristojni organi pogodbenic lahko sporazumno spremenijo uporabo dolocil tega €lena za
posameznika ali kategorije oseb.«

Sporazum o socialni varnosti med Vlado Republike Slovenije in Vlado Québeca je zacel
veljati 1. 5. 2001 ter je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 80/2000 — MP 21/2000. V 6. ¢lenu
tega sporazuma je dologeno splo$no pravilo o zavarovanju: »Ce ni s tem sporazumom
drugace dolo¢eno in s pridrzkom 7., 8., 9., 10. in 11. &lena, velja za osebo, ki dela na ozemlju
ene pogodbenice, le zakonodaja te pogodbenice.«. V nadaljevanju so na enak nacin kot v
sporazumu s Kanado v 7. do 10. ¢lenu doloene posebnosti za posamezne kategorije oseb
(samozaposlene, ki delajo v eni ali obeh drzavah, detasirane delavce, letalsko in ladijsko
osebje in zaposlene v drzavni sluzbi). V 11. €lenu je urejena moznost izjeme od uporabe teh
pravil, za katero se morata dogovoriti obe drzavi pogodbenici.

Sporazum o socialni varnosti med vlado Republike Slovenije in vlado Avstralije (v
nadaljevanju besedila: sporazum) je zacel veljati 1. 1. 2004, ter je bil objavljen v Uradnem
listu RS, &t 36/2003 - MP 9/2003. Ta sporazum ureja le podroCje pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, ne vsebuje pa nobenih doloCb o pristojni zakonodaji za
zavarovanje, temvel ureja le priznavanje pravic za dajatve po zakonodajah drzav
pogodbenic.
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Konvencija o socialni varnosti med Republiko Slovenijo in Argentinsko republiko je zacela
veljati 1. 8. 2009, ter je bila objavljena v Uradnem listu RS, &t. 37/08 — MP 10/08, ureja pa le
podro€je pokojninskega in invalidskega zavarovanja. V 6. €lenu je dolo¢eno sploSno pravilo o
zakonodaji, ki se uporablja za zavarovanje oseb: »Za osebe, za katere se uporablja ta
konvencija, velja samo in v celoti zakonodaja iz 2. ¢lena te konvencije tiste pogodbenice, na
ozemlju katere se delo opravlja, razen v primerih iz naslednjega ¢lena.«.

V 7. ¢&lenu konvencije z Argentino so doloCena posebna pravila in izieme od sploSnega
pravila iz 6. ¢lena konvencije:

»1. Glede na dologbe 6. Clena se upostevajo ta posebna pravila in izjeme:

a) Za delavca v podjetju s sedezem na ozemlju ene pogodbenice, ki opravlja poklicna,
raziskovalna, znanstvena, tehni¢na, vodstvena dela ali podobne dejavnosti in je poslan na
ozemlje druge pogodbenice z namenom, da tam opravlja storitve v obdobju, ki ni daljSe od
24 mesecev, Se naprej velja zakonodaja maticne drzave. V posebnih primerih se lahko to
obdobje podalj$a z izrecno privolitvijo pristojnega organa druge pogodbenice.

b) Enaka ureditev velja za delavca, ki opravlja dopolnilne ali pomoZne storitve za dejavnosti
iz prejSnjega odstavka, pod pogoji in ob predpostavkah, ki so podrobno navedeni v
administrativnem dogovoru za izvajanje te konvencije.

c) Enaka pravila se uporabljajo za samozaposlene osebe, ki opravljajo dejavnost na ozemlju
ene pogodbenice in se preselijo na ozemlje druge pogodbenice zaradi opravljanja te
dejavnosti.

d) Za potujoCe osebje v sluzbi druzb za zraéni promet, ki opravlja svojo dejavnost na
ozemljih obeh pogodbenic, velja zakonodaja tiste pogodbenice, na ozemlju katere ima
podjetje svoj glavni sedez.

e) Za osebo, zaposleno na ladji, velja zakonodaja pogodbenice, pod zastavo katere plove
ladja.

f) Za zaposleno osebo, ki opravija dela pri natovarjanju, raztovarjanju, popravilu ladij in
storitvah varovanja v pristaniS¢ih, velja zakonodaja pogodbenice, na ozemlju katere je
pristanisSce.

g) Ne glede na dolo¢be toCke h) za usluzbence diplomatskih misij in konzulatov ter za
njihove druzinske Clane, ki Zivijo skupaj z njimi v skupnem gospodinjstvu, veljajo dolocbe
Dunajske konvencije o diplomatskih odnosih z dne 18. aprila 1961 in Dunajske konvencije o
konzularnih odnosih z dne 24. aprila 1963.

h) Za osebje v zasebni sluzbi ¢lanov omenjenih diplomatskih misij in konzulatov velja
zakonodaja drzave, ki akreditira, pod pogojem, da niso drzavljani sprejemne drzave ali da v
sprejemni drzavi nimajo stalnega prebivali§€a ter da so zavarovani po dolo¢bah o socialni
varnosti, ki veljajo v drzavi, ki akreditira, ali v tretji drzavi.

2. Pristojna organa pogodbenic ali organi, ki jih imenujeta, se lahko v interesu posameznih
oseb ali kategorij oseb sporazumejo o dolocitvi drugih izjem ali o spremembi tistih, ki jih
predvidevajo prejSnje tocke.«

V 4. ¢lenu Administrativnega dogovora je podrobneje doloen nacin izvajanja napotitev za
delavce in samozaposlene. Po poteku obdobja napotitve in &e pred potekom ni bilo
zaproSeno za podaljSanje, se za delavca ali samozaposleno osebo samodejno zacne
uporabljati zakonodaja pogodbenice, na ozemlju katere nadaljuje opravljanje svojega dela.

M. Pravila za zavarovanje po 18. ¢lenu ZPIZ-2 ter 17. in 55.a €lenu ZZVZZ za delo
v tretjih drzavah, ne glede na to, ali je z njimi sklenjen sporazum in ali ta
sporazum ureja pristojnost za zavarovanje

Na podlagi sklenjenih sporazumov, ki urejajo tudi uporabo zakonodaje za zavarovanje, je
treba upostevati pravila, ki jih ti sporazumi dolo€ajo. Uporaba zakonodaje se dolo¢a
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predvsem na podlagi sploSnega nacela, ker druga pravna razmerja niso zajeta med
posebnimi pravili in izjemami. Ob tem se opiramo na SirSe tolmacenje pojma »delo«, ki se ne
nanasa le na delovna razmerja, temve¢ na vsa odvisna pravna razmerja, tudi na drugo
pogodbeno delo oziroma na dohodke iz drugih pravnih razmerij.

Vendar bi osebe, ki delajo v tistih tretjih drzavah, s katerimi ni sklenjen sporazum, z
neenakim izvajanjem postavili v bistveno slabsi polozZaj, ¢e ne bi upostevali kraja dela (ker
obveznost zavarovanja ni izrecno urejena s sporazumom) in bi v vseh takih primerih
zahtevali zavarovanije in placilo prispevkov v RS. Zato veljajo za oboje enaka pravila.

Obenem je treba zagotoviti, da zgolj zaradi izkazanega kraja opravljanja dela oseba ne
ostane brez zavarovanja, Ce veljavne doloCbe lahko pokrijejo dolo¢ena dejanska stanja,
osebo pa na RS veze ve¢ pomembnih okoli§¢in (prebivalis€e in sedez izplaevalca).

Sprejeta so naslednja pravila:

1. Prispevki po 18. &lenu ZP1Z-2 SE placujejo

a) za osebe, ki prebivajo v RS, €e je delo opravljeno v RS in je izplaCevalec iz tretje
drzave,

b) za osebe, ki prebivajo v tretji drzavi, e je delo opravljeno v RS in je izplagevalec v
RS,

C) za osebe, ki prebivajo v RS, &e je delo opravljeno v tretji drzavi in je izplaCevalec v
RS, pri tem pa ni izkazano pladilo prispevkov za pravnemu razmerju ustrezna
socialna zavarovanja v drzavi, v kateri je bilo delo opravljeno

2. Prispevki po 18. ¢lenu ZPI1Z-2 se NE placujejo
a) za osebe, ki prebivajo v RS, €e je delo opravljeno v tretji drzavi in je izplagevalec iz
tretje drzave,
b) za osebe, ki prebivajo v tretji drzavi, e je delo opravljeno v tretji drzavi in je
izplacevalec v RS.
C) za osebe, ki prebivajo v RS, e je delo opravljeno v tretji drzavi in je izplagevalec v
RS, pri tem pa je izkazano placilo prispevkov za pravnemu razmerju ustrezna
socialna zavarovanja v drzavi, v kateri je bilo delo opravljeno.

Kadar se ne placujejo prispevki po 18. Clenu ZP1Z-2, se prav tako ne placujejo niti prispevki
po drugi alineji prvega ostavka 20. ¢lena ZP1Z-2.

3. Prispevki po 17. in 55.a ¢lenu ZZVZZ se placujejo za osebe, ki so vkljuCene v obvezno
zdravstveno zavarovanje v RS, Ce je delo opravljeno v tretji drzavi in je izplaCevalec v
RS, pri tem pa ni izkazano placilo prispevkov za pravnemu razmerju ustrezna socialna
zavarovanja v drzavi, v kateri je bilo delo opravljeno.

4. Prispevki po 55.a Clenu ZZVZZ se plaCujejo za osebe, ki so vkljuCene v obvezno
zdravstveno zavarovanje v RS, Ce je delo opravijeno v RS in je izplaCevalec iz tretje
drzave.

Ta pravila se uporabljajo ne glede na status, ki ga ima oseba v RS.
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V. Izvedba posameznih pravil pri pobiranju prispevkov in davkov in dokazila v
primeru izvzema iz zavarovanja po 18. €lenu ZPIZ-2 ter 17. in 55. a ¢lenu
2zZvzz

V zvezi s primeri, v katerih zavarovanje v RS ni obvezno, je treba opredeliti tudi ustrezno
dokazovanje dejanskega stanja, iz katerega izhaja, da se v RS prispevki ne plagajo. Zavzeto
je staliCe, da je dokazilo verodostojen dokument nosilca zavarovanja, iz katerega izhaja, da
je bilo zavarovanje vzpostavljeno v drzavi opravljanja dela in da poslediéno RS ni pristojna
za obvezno zavarovanje, na tej podlagi pa se v RS prispevki ne obra¢unajo.

V posameznih primerih pa je glede na presojo predloZenih dokazil mogoée dejstvo, da se
delo opravlja v drugi drzavi, dokazovati tudi z drugimi okoli§¢inami, saj so pravila v
posameznih drzavah razli¢na in ni nujno, da bo tam oseba vklju¢ena v ista obvezna socialna
zavarovanja, kot bi bila v RS.

1(a):
Prispevki po 18. ¢lenu ZPIZ-2 SE placujejo za osebe, ki prebivajo v RS, ¢e je delo
opravljeno v RS in je izplaéevalec iz tretje drzave.

Glede na teritorialno veljavnost zakonodaje RS in ob upoStevanju pravil iz sklenjenih
mednarodnih sporazumov o zavarovanju v drzavi opravljanja dela ter ob analogni uporabi
teh pravil za enaka pravna razmerja v drzavah, s katerimi ni sklenjen sporazum, se
zavarovanje v RS vzpostavi tudi, ¢e je pogodba, na podlagi katere se delo opravlja,
sklenjena po pravu druge drzave.

Prispevki po 55.a élenu Z2ZVZZ SE placdujejo, ¢e so te osebe vkljuCene v obvezno
zdravstveno zavarovanje v RS.

1(b):
Prispevki po 18. élenu ZPIZ-2 SE pla€ujejo za osebe, ki prebivajo v tretji drzavi, e je
delo opravljeno v RS in je izplaéevalec v RS.

Enako kot v tocki 1(a) velja pravilo o obveznem zavarovanju v RS, saj prebivaliS¢e osebe v
tujini ni okolis€ina, ki bi lahko izkljuCila veljavnost zakonodaje v RS, &e se delo opravi v RS.

Prispevki po 17. in 55.a ¢lenu ZZVZZ se NE placujejo, ker oseba, ki prebiva v tretji drzavi,
praviloma ni zavarovanec po ZZVZZ.

1(c):

Prispevki po 18. élenu ZPIZ-2 SE placujejo za osebe, ki prebivajo v RS, ¢e je delo
opravljeno v tretji drzavi in je izplacevalec v RS, pri tem pa ni izkazano placilo
prispevkov za pravnemu razmerju ustrezna socialna zavarovanja v drzavi, v kateri je
bilo delo opravljeno.

Namen predpisov 0 obveznem zavarovanju je zagotavljanje socialne varnosti osebam, ki so
povezane z drzavo, Ki ta zavarovanja ureja. Zato zgolj z upoStevanjem kraja opravljanja dela
ni mogoce izklju€iti zavarovanja v RS, €e tako zavarovanje ni osebi ni zagotovljeno v drzavi
opravljanja dela, oseba pa prebiva v RS in je tudi sedez izplaCevalca v RS. V teh primerih
velja pravilo, da se kraj sedeza izplaCevalca Steje tudi kot kraj opravljanja dela.

Prispevki po 17. in 55.a €lenu ZZVZZ SE placujejo za te osebe pod pogojem, da so
vklju€ene v obvezno zdravstveno zavarovanje v RS.

2(a):
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Prispevki po 18. €lenu ZPIZ-2 se NE placujejo za osebe, ki prebivajo v RS, ¢e je delo
opravljeno v tretji drzavi in je izplacevalec iz tretje drzave.

Opravljanje dela v tretji drzavi je treba izkazati s pogodbo o delu, poleg tega pa mora oseba
predloziti tudi dokazilo, da je bila na podlagi tega dela vkljuéena v pravnemu razmerju
ustrezna socialna zavarovanja v drzavi, v kateri je bilo delo opravljeno.

2(b):
Prispevki po 18. élenu ZPIZ-2 se NE placujejo za osebe, ki prebivajo v tretji drzavi, ce
je delo opravljeno v tretji drzavi in je izplacevalec v RS.

Opravljanje dela v tretji drzavi se izkaze s pogodbo o delu, iz davénih evidenc pa je razvidno
tudi, da oseba praviloma ni davéni rezident RS. V teh primerih se ne zahteva dokazilo
vklju€enosti osebe v pravhemu razmerju ustrezna socialna zavarovanja v drzavi, v kateri je
bilo delo opravljeno.

2(c):

Prispevki po 18. ¢lenu ZPIZ-2 se NE placujejo za osebe, ki prebivajo v RS, ¢e je delo
opravljeno v tretji drzavi in je izpla€evalec v RS, pri tem pa je izkazano placilo
prispevkov za pravnemu razmerju ustrezna socialna zavarovanja v drzavi, v
kateri je bilo delo opravljeno.

lzvzem iz zavarovanja po 18. Clenu ZPIZ-2 se dokazuje na podlagi potrdila
pristojnega nosilca obveznega zavarovanja v drzavi, v kateri je bilo delo opravljeno.

V. Obracunavanje prispevkov in davkov

V tem gradivu so postavljena nova pravila glede izvzema od obveznosti placila prispevkov iz
drugih pravnih razmerij po 18. in 20. ¢lenu ZP1Z-2 ter 17. in 55.a Clenu ZZVZZ, v primerih, ko
je prejemek iz drugega pravnega razmerja glede na okolid€ine povezan s tretjimi drzavami, ki
niso Clanice EU. Gre za prispevke, ki se pobirajo na podlagi REK obrazcev (v primeru
izplacevalcev iz RS) ali na podlagi napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodkov iz
tujine (tuji izplacevalci).

V primeru, ko gre v skladu s pravili v tem gradivu za izvzem iz zavarovanja v RS v primeru
drugega pravnega razmerja v tretjih drzavah in se torej v prispevki RS ne pla¢ajo, se v iREK
obrazcu ter v napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodkov iz tujine, oznaci polje
A025 Za osebo se glede pladila prispevkov uporablia zakonodaja druge drzave €lanice EU.
Ob naslednji prilagoditvi teh obrazcev pa bo nacin izpolnjevanja podatkov v teh primerih tudi
izrecno dolo€en z navodili k tem obrazcem (z novelo pravilnikov, s katerimi so ti obrazci
doloceni).

VL. Pri¢etek uporabe pravil
Pravila, opredeljena v tem gradivu, se uporabljajo od 1. januarja 2018 dalje.

Za primere, ko se uporabi slovenska zakonodaja in mora oseba vloZiti obrazec M-12 (tocka
2), se vlozitev tega obrazca zahteva od 1.1.2018 dalje, oseba pa ga lahko vlozi tudi za
obdobje pred 1.1.2018. V tem primeru se osebi odmerijo prispevki za nazaj in brez zamudnih
obresti.
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V imenu vseh Clanov oZje delovne skupine
Irena Strumbelj Trontelj
Vodja ozje delovne skupine
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