REPUBLIKA SLOVENIJA SZLOVEN KOZTARSASAG

MINISTRSTVO ZA FINANCE PENZUGYIMINISZTERIUM
FINANCNA UPRAVA REPUBLIKE SLOVENIJE SZLOVEN,KQZTARSASAG PENZUGYI
IGAZGATOSAGA

1. MELLEKLET

ADOBEVALLAS SZEMELY! JOVEDELEMADO-ELOLEG

KIVETESERE REZIDENSEK MUNKAVISZONYBOL ES NYUGDIJBOL

SZARMAZO JOVEDELMEBOL

1. ADOBEVALLAS STATUSZANAK JELE

(Csak azon ado6zo tolti ki, aki az addbevallast az el6irt (1 benyujtas hatarid6é lejarta utan
hataridé lejarta utan nyujtia be, az adobevallast 2 6nbevallas, 3 modositas a hatarozat
Onbevallasként teszi meg, vagy a hatarozat kiallitasa el6tt kiadasaig)

madositja az adobevallast)

2. AZ ADOZO ADATAI

(csaladi-és uténév) (adészam)
(a lakéhely adatai: telepiilés, utca, hazszam) (e-mail cim)
(postai iranyitészam, telepilés) (telefonszam)
Rezidens orszag: Szlovén Koztarsasag egyeéb:

(jeldlje be a megfeleldi)

u]

a

a

3.

a) a
b) a

Az addzonak a ZZVZZ 15. vagy 20. cikkében foglaltak alapjan nincs biztositasa

(csak vallalkoz6 alany vezetésére vonatkozd jovedelemnél kell kitdlteni — jovedelem kédja 1109/1108 vagy a
munkaviszony keretében elvégzett szerz6i munkaért kapott jovedelemért- jovedelem kédja 1109/1106)

Az addz6 nincs bevonva a teljes munkaidére vagy biztositasi idére vonatkozé kételez6 NYRB-
be és nem nyugdijas (csak vallalkozé alany vezetésére vonatkozé jévedelemnél kell kitdlteni — jovedelem kédja
1109/1108 vagy a munkaviszony keretében elvégzett szerz6i munkaért kapott jovedelemért- jévedelem kodja
1109/1106)

Az adbzéra a jarulékok fizetése tekintetében mas EU-tagallam térvénye érvényes (csak vallalkozé
alany vezetésére vonatkozo jovedelemnél kell kitdlteni — jovedelem kddja 1109/1108 vagy munkaviszony keretében
elvégzett szerzdi munkaért kapott jovedelemért- jovedelem koédja 1109/1106).

A MUNKAVISZONYBOL ES NYUGDIJBOL SZARMAZO SZARMAZO JOVEDELEM
SZEMELYI JOVEDELEMADO-ELOLEG KIVETESERE VONATKOZO ADOBEVALLAST
(jelolje be a megfelelét):

adoévre nyujtom be (be kel imni az évet)
-tol ig terjedd id6szakra nyujtom be a évben (azt a hénapot vagy azt

az id6északot kell beirni, amelyre benyujtja az adébevallast)
c) ismételten benyujtom az alabbi idészakra: tél ig az alabbiak miatt:

Q a munkaviszonybdl vagy nyugdijbdl szdrmazé maddositott jovedelem mértéke miatt,
illetve

MF-FURS obr. DOHZAP §t.1



O mas megvaltozott feltételek miatt, melyek kihatnak a foglalkoztatdsbdl szédrmazé
jovedelem személyi jovedelemadd-eléleg mértékére

= valtozasok a

tarsadalombiztositasi

érvenyesitésével kapcsolatban,
= valtozasok a munkaval kapcsolatos koltségcsokkentés érvényesitésével
kapcsolatban,
= a kedvezmény érvényesitésével kapcsolatos valtozas miatt,

= egyéb

4. A JOVEDELEMET KIFIZETO ADATAI

jarulékok

csokkentésének

(egyéni leiras).

A kifizet6 sorszama

1.kifizetdé

2. .kifizeté

3. kifizeté

Csaladi-és utonév, illetve cég
megnevezése

Lakcim ill. székhely (telepiilés. utca,
hazszam, postai iranyitoszam)

Orszag

Adoszam vagy azonositészam

F6 munkaltaté

IGEN/NEM

IGEN/NEM

IGEN/NEM

Az adoéeldleg akkor is ki lesz vetve, ha

nem éri el a 20 EUR-t

IGEN

IGEN

IGEN

5.

A MUNKAVISZONYBOL ES NYUGDIJBOL SZARMAMZO JOVEDELEMRE VONATKOZO

ADATOK

A kifizet6 sorszama
a 4. pont alatti
tablazatbol

|

A kifizeténél kapott
jovedelemre vonatkozo
adatok a/az

sorszam alapjan

A kifizeténél kapott
jovedelemre vonatkozo
adatok alaz
sorszam alapjan

A kifizetonél kapott
jovedelemre vonatkozo
adatok a/az
sorszam alapjan

A jovedelemszerzés
datuma

Kifizetve az alabbi
hénapra (EEEE.hh)

Kifizetve az gl?pbi
idészakra (EEEE hh-tdl
EEEE hh-ig)

Jovedelem tipusa

Jovedelem
(EUR-ban)

Evi kifizetett nyugdijak
szama

Kotelez6é
tarsadalombiztositasi
jarulékok (EUR-
ban)

Utazasi és étkezési
koltségek (EUR-ban)

Foglalkoztat6 orszag

10.
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Jovedelmet kifizeté
orszag/nemzetkozi
szervezet

11.

A kettés adoztatas
elkeriilésérol szolo
nemzetkozi
megallapodas alapjan
érvényesitem:

a) a kiilfoldi
adélevonast (EUR-
ban)

b) személyi
jovedelemado
megdfizetése aloli
mentességet

IGEN

IGEN

IGEN

12.

Kulfoldi addlevonast a
ZDoh-2 alapjan
(EUR-ban)

13.

A jovedelem az alabbiak
szerint lesz kifizetve:

a)

hatarozott idére:

-ig bezarolag__

b) hatarozatlan idére

a) hatarozott idére:

b)
-ig bezarolag__

b) hatarozatlan id6re

a) hatarozott idére:
-ig bezarélag__

b) hatérozatlan idére

14.

Kifizetés napja adott
honapban (nn)

15.

Helyszinpétlék (EUR-
ban)

16.

Szolgalati ut
koltségtérités — napidijak
(EUR-ban)

16.a

Szolgalati ut
koltségtérités—
utikoltség (EUR-ban)

16.b

Szolgalati ut
koltségtérités — szallas
(EUR-ban)

17.

Etkezési koltségtérités a
munkavégzés céljabol
torténd legfeljebb 30
napig vagy 90 napig
tart6 ideiglenes kilfoldi
kikiildetésnél (EUR-ban)

18.

Etkezési koltségtérités a
munkavégzés céljabol
torténé 30 napot vagy 90
napot meghaladé
ideiglenes kiilfoldi
kikiildetésnél (EUR-ban)

19

Utikoltségtérités a
munkavégzés céljabol
torténé ideiglenes
kiilfoldi kikildetéssel
kapcsolatban (EUR-ban)

20.

Utikoltségtérités a
munkavégzés céljabol
torténd ideiglenes
kilfoldi kikiildetés elején
és végén (EUR-ban)

21.

Szallaskoltség
megtéritése a legfeljebb
90 napig tarté
munkavégzés céljabol
torténé ideiglenes
kilfoldi kikiildetésnél
(EUR-ban)

22.

Kikiildetés hataron
atnyuloé munkavégzés
céljabol a ZDoh-2 45.a
cikke alapjan

IGEN

IGEN

IGEN

23.

A hataron atnyulo
munkavégzés céljabol
torténo elso kikiildetés
datuma

24.

Kiilonleges
érvényesitési

adéalap
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= valtozasok a munkaval kapcsolatos koltségcsokkentés érvényesitésével
kapcsolatban,
= akedvezmény érvényesitésével kapcsolatos valtozas miatt,

hénapjanak sorszama, a 5 b 1o
ZDoh-2  45a.  cikke |S9Y€P (egyéni leiras).
szerint

6. KEDVEZMENYEK ERVENYESITESE MUNKAVISZONYBOL ES NYUGDIJBOL SZARMAZO
JOVEDELEM SZEMELYI JOVEDELEMADO-ELOLEG KIVETESEKOR

Az alabbi kedvezményeket érvényesitem (jeldlje be a megfelel6t):
O a megnovelt altalanos kedvezmény helyett az altalanos alapkedvezményt érvényesitem
O személyes kedvezményt 100 %-o0s testi fogyatékkal él6 adozoért

O eltartott csaladtagok utani kilén kedvezmeényt

Az eltartott csaladtagokra vonatkozé adatok

Rokoni

Sorsz. Csaladi -és uténév Sziiletési év Adészam ) .
viszony

* Rokoni viszony

Al gyerek 18 éves korig,

A2 gyerek 18 éves kortdl 26 éves korig, aki k6zépiskolai, felséfoku vagy egyetemi tanulmanyokat folytat,

A3 26 éven feliili gyerek, ha a tanulmanyok folytatasara 26 éves korig iratkozik be és legfeliebb a féiskolai,
egyetemi tanulmanyok beiratkozasa napjatoél szamitott 6 évre, és legfeljebb a posztgradualis tanulmanyok
folytatasara valé beiratkozas napjatol szamitott 4 évre,

A4 18 éven felili gyerek, aki nem folytat tanulmanyokat és munkaképes, ha be van jelentve a
foglalkoztatasiigyi hivatalnal,

A5 kiilbnleges apolast és védelmet igényl6 gyerek, aki A sziil6k védelmérdl és csaladi juttatasokdl szolo
térvény értelmében jogosult a gyerekapolasi segélyre vagy a Nyugdij- és Rokkantbiztositasrol sz6l6 térvény
alapjan jogosult a segitségnyujtasi és kiszolgéalasi segélyre,

B  munkaképtelen gyerek a Szellemi - és testi fogyatékkal él6 személyek tarsadalmi védelmérdl szl
elbirasok alapjan,

C  hazastars vagy élettars, aki nem all munkaviszonyban és nem folytat tevékenységet,

D azaddzé sziilei vagy érékbefogadoi.

* k k k%

7. MELLEKLETEK
Mellékletek (dokumentumok, illetve bizonyitékok 6sszeirasa, melyeket az ad6z6 az adébevallashoz

mellékel):

1.
2.
3

Kelt. , napjan

Az adozo alairasa
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ADOBEVALLASI NYOMTATVANY KITOLTESI UTMUTATO REZIDENSEK MUNKAVISZONYBOL
ES NYUGIDBOL SZARMAZO JOVEDELME SZEMELYI JOVEDELEMADO-ELOLEG KIVETESERE

1. BEVEZETO

A munkaviszonybdl és a nyugdijbdl szarmazé jévedelem utani addkivetésre vonatkozé addbevallast
csak a Szlovén Koztarsasag rezidensei toltik ki.

Az addzo rezidens a munkaviszonybdl és nyugdijbdl szarmazo jovedelem utani adokivetésre
vonatkoz6 addbevallast az adohatésagnal nyujtja be, amikor a jévedelmet olyan személy fizeti ki, aki
az Addeljarasrdl szol6 térvény 58. cikke alapjan nem adofizet§ (a széveq folytatdsaban: ZDavP-2).
Az adébevallas az eAdd portalon keresztil is benyujthatd, ha az addkoételes digitalis igazolassal
rendelkezik (SIGEN-CA, POSTA®CA, HALCOM CA, AC NLB). Az elektronikus adéligyvitelrél szold
tovabbi részleteket elolvashatja az alabbi honlapon:
http://edavki.durs.si/OpenPortal/Pages/StartPage/StartPage.aspx.

2. ADATOK BEJEGYZESE AZ 1. PONT ALA — AZ ADOBEVALLAS STATUSZANAK JELEI

A megfeleld szamot beirva bejeldljuk a benyujtott adobevallas statuszat annak tartalmara illetve
rendeltetésére vald tekintettel és a ZDavP-2 térvény 62.- 64. cikkig terjedd rendelkezésben foglaltak
szerint. A mez6t tehat nem kell kitdlteni, ha az elsé addbevallas csak egy adott idészakra lesz benyujtva
illetve csak akkor kell kitdlteni, ha az adébevallas a ZDavP-2-ben foglalt rendelkezés
érvényesitésével keriil benyujtasra, mely az adobevallas utdlagos benyujtasat illetve
modositasat szabalyozza.

1 sz. jeldlés

Azon ado6zé, aki igazolt okok miatt késte le az addbevallas benyujtdsanak hataridejét, az illetékes
adohatésagnal a ZdavP-2 62. cikkel dsszhangban javaslatot nyujthat be az addbevallds utélagos
benyujtasara vonatkozdan. A javaslatban meg kell indokolnia a késedelem okat és ennek igazolaséra
bizonyitékokat kell benyujtania. Indokolt oknak szamit olyan kérilmény, melyet az ad6z6 nem tudott
el6relatni illetve elhéaritani és megakadalyoztadk az addbevallas elkészitését, illetve az addbevallas elbirt
hataridén belll valé benyujtdsat. Az addozénak az addbevallas utdlagos benyujtdsara vonatkozd
javaslatat a késedelem oka megsziinésétél szamitott nyolc napon belll kell benyujtania, de legkésébb
az addbevallas benyujtasa hataridejének lejartatdl szamitott harom honapon belil. Az adézénak az
utdlagos addbevallasra vonatkozo kérelemhez szabalyszer(ien kell csatolnia az adébevallast is. Abban
az esetben, ha az addbevallas elkészitését, illetve benyujtasat akadalyoz6 okok még mindig fennallnak,
az addézd az utdlagos addbevallasra vonatkozd kérelmet az addbevallas melléklete nélkdl is
benyujthatja, de fel kell tiintetnie az adébevallas benyujtasanak hataridejét. Amennyiben az adéhatdsag
ebben az esetben engedélyezi az addbevallas elbirt hatarideje lejarta utani benyujtaséat, az adébevallas
benyujtasanak hataridejét hatarozattal hatarozza meg. Azon addzoénak, aki az eldirt hataridé lejarta
utan nyuijtia be az adébevallast, a ZDavP-2. 62. cikkében foglaltak alapjan az »Addébevallas statusza«
rovatban az 1-es szamot kell beirnia (hataridd lejarta utani benyujtas).

2.sz. jeldlés

Ha az ad6z6 lekéste az addbevallas benyujtasanak hataridejét, és nem teljesiti az el8irt hatarid6 lejarta
utani addbevallas benyujtasanak feltételeit, illetve az addébevalldsban, melynek alapjan az adéhatésag
mar kiadta az addkivetési hatarozatot, valotlan, helytelen vagy hianyos adatokat sorolt fel, adébevallasat
a ZDavP-2 63. cikke alapjan legkésébb az addkivetési hatarozat kézbesitéséig illetve az
adofeligyel6ség ellenérzésének  kezdetéig, illetve a szabélysértési eljaras kezdetéig illetve a
blntetéeljaras kezdetéig dnbevallas alapjan nyujthatja be. A ZDavP-2 396. cikke alapjan azon ad6zét,
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aki adébevallasat dnbevallas alapjan nyujtja be, nem bintetik meg szabalysértésért, ha befizeti az
Onbevallas alapjan kivetett adot. Az ad6zé nem nyujthat be Uj dnbevallast azon koételezettségekre
vonatkozoan, melyekkel kapcsolatban mar elézetesen dnbevallast nyujtott be. Azon addzénak, aki
Onbevallas alapjan nyujtja be addbevallasat, a ZDavP-2 63. cikkben foglaltak alapjan az »Addbevallas
statusza« rovatban a 2-es szamot kell beirnia (6nbevallas).

3. sz. jelolés
Az ado6z6 a ZDavP-2 64. cikke alapjan mddosithatja az adéhatdésagnak benyujtott adébevallasat. Az

adodbevallast legkésbbb az addkivetési hatarozat kiallitasaig modosithatja. Azon addzoénak, aki a mar
benyuijtott addbevallast az adokivetési hatarozat kiallitasa elétt modositja, az »Adobevallas statusza«
rovatban a 3-as szamot kell beirnia (modositas a hatarozat kiadasaiq).

3. ADATOK BEJEGYZESE A 2. PONT ALA - A REZIDENS ADOzZO ADATAI

Be kell irni az ad6zo6 altalanos személyi azonosité adatait (csaladi-és utonév, adészam, allandé
lakéhely cime, e-mail cim, telefonszam valamint rezidens orszag).

Csak annak a rezidensnek kell megfeleléen bejeldlnie a kdtelezd biztositasra vonatkozé adatokat. aki a
vallalkoz6 alany vezetésért kapott jovedelmet, mely jovedelem tipusanak kédja: 1109/1108, vagy
munkaviszony keretében elvégzett szerz6éi munkaért kapott jovedelmet, melynek kdédja 1109/1106,
éspedig akkor, ha:

— nincs bevonva a kotelez6 egészségbiztositasba illetve a 15. cikk alapjan nincs biztositasa
illetve az Egészségvédelemrdl és egészségbiztositasrdl szolo térvény — 2zZVzz 20. cikke
alapjan nem az ad6z6 csaladtagja;

— A Nyugdij- és rokkantbiztositasrdl szolo térvény 18. cikkében foglaltak alapjan teljesiti a
masodlagos szerzdédéses viszonyra vonatkozé feltételeket (a szbveg folytatasaban:
ZPI1Z-2); az adozo akkor teljesiti ezen biztositasi feltételeket, ha a ZP1Z-2 14-17- ig terjed®
és a 19. cikkben foglaltak alapjan a jovedelemszerzés idején teljes munkaidében nem volt
bevonva a koételez6 nyugdij-és rokkantsagibiztositasba vagy a ZP1Z-2 25. cikkében
foglaltak alapjan nem volt 6nkéntesen bevonva a koételezé biztositdsba és nem kapott
nyugdijat.; az ad6éz6 ZP1Z-2 18. cikkében foglaltak alapjan akkor is teljesiti a biztositasi
feltételeket, ha a kifizetéskor nincsenek teljesitve a kotelezd biztositas feltételei, de teljesitve
voltak abban az idében, amikor az ad6z6 masodlagos jogviszony keretében végzett munkat,
melyre az el6rejelzett jbvedelem vonatkozik.;

— aszocialis biztositas teriletén ra egy masik EU-tagallam térvénye érvényes; az addzo ebben
az esetben az addbevallashoz mellékeli az A1 nyomtatvanyt- a birtokosra alkalmazott
szocialis biztonsagrél sz6l6 elbirasokra vonatkozé igazolast vagy az EU- tagallam illetékes
hatésagi szervének mas megfelel6 igazolasat, amelybdl kideril, hogy az adézéra ezen
orszag szocialis biztonsagrél sz6l6 eldirasokat alkalmazzak. Az EU-tagallamok illetékes
hatdsagi szerveinek jegyzéke az alabbi honlapon van k6zzé téve:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=en.

4. ADATOK BEJEGYZESE A 3. PONT ALA — ANNAK AZ IDOSZAKNAK A BEJELOLESE,
AMELYRE A SZEMELYI JOVEDELEMADO-ELOLEG KI LESZ VETVE

Az addzo rezidensnek a munkaviszonybdl és nyugdijfolydsitasbol szarmazéd jovedelem személyi
jévedelemado-elbleg kivetésére vonatkozo addbevallast az elmult hdnapra a folyé hé 15-e napjaig kell
benyujtania az adéhatdésagnal. Be kell jeldlni a b) pontot és be kell irni azt a hdénapot, amelyre az
adobevallast benyuijtja (pl. oktéber oktdberig).

Azon addzé rezidens, aki munkaviszonybdl vagy nyugdijfolyésitasbdl szarmazd rendszeres jévedelmet
kap, a személyi jovedelemado-eldleg kivetésére vonatkozé addbevallast 15 napon belil nyujtja be az
adohatésaghoz, mely attdl szamit, amikor az adéévben el&szor kapott munkaviszonybdl vagy
nyugdijbdl szarmazo jévedelmet. Be kell jeldlni a b) pontot és be kell irni azt az id6szakot, amelyben
az adéévben jovedelmet kapott (pl. aprilistél- decemberig).

MF-FURS obr. DOHZAP §t.1


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4703
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4703
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO213
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=815&langId=en

Az addzo6 rezidensnek munkaviszonybdl vagy nyugdijbdl szarmazdé rendszeres havi jévedelemért
szemelyi jbvedelemado-elbleg kivetésére vonatkozd addbevallast kell benyujtania az addhatésagnal,
éspedig attdl a naptdl szamitott 15 napon beldl, amikor addévben el6szér kapott munkaviszonybal
vagy nyugdijfolydsitasbol szarmazo jovedelmet. Be kell jellni az a) pontot és be kell irni azt az évet,
amelyre az addbevallast benyujtja. Az ilyen addbevallas a teljes adéévre érvényes, kivéve, amikor az
addézd jovedelme tdbb mint 10 szazalékkal megemelkedik, vagy amikor tdbb mint 10 szazalékkal
megvaltoznak mas feltételek, amelyek kihatnak a munkaviszonybdl vagy nyugdijfolydsitasbél szarmazé
jovedelemadéd-eléleg mértékére. Az adozé rezidensnek az addbevallast attél a naptdl szamitott 15
napon belll kell ismét benyujtania, amikor megkapta a munkaviszonybdl vagy nyugdijfolyésitasbol
szarmazo, modositott rendszeres havi jovedelmet, vagy amikor megvaltoznak mas feltételek, amelyek
kihatnak a munkaviszonybdl vagy nyugdijfolydsitdsbdl szarmazé jovedelemadd-eldleg mértékére, ha
ez a valtozas meghaladja a 10 %-ot. Be kell jeldlni a ¢) pontot, az id6szakot, amelyre ismét benyduijtja
az adodbevallast és be kell jeldlni az ismételt adébevallas okat.

5. ADATOK BEJEGYZESE A 4. PONT ALA - A KIFIZETO ADATAI

A tablazatba be kell irni az egyes kifizetékre vonatkozé adatokat.

A »Csaladi-és utonév, illetve cég megnevezése« rovatba kell beirni a csaladi-és utdnevet, illetve a
kifizet6 cég megnevezését.

A »Lakcim illetve székhely (telepiilés, utca, hazszam, postai iranyitészam)« rovatba kell beirni a
kifizet® lakcimét vagy székhelyét (telepllés, utca, hazszam, postai iranyitoszam).

Az »Orszag« rovatba kell beirni annak az orszagnak a nevét, ahol a jovedelmet kifizeté székhelye van.

Az »Adészam vagy azonositészam« rovatba kell beirni a kifizetd addészamat, melyet a Szlovén
Koztarsasagban hataroztak meg neki. Amennyiben a kifizetének a ZDavP-2 és a

alapjan nincs kijelolt adészama, azt a szamot kell beirni, mely
adocélra hasznalatos a jovedelmet kifizetd rezidens orszagaban (adészam vagy mas azonositoszam).
Az e szamra vonatkozé adat nem kotelez6. A jovedelmet kifizetd a munkaltaté vagy mas, jévedelmet
kifizet6 személy, mely jovedelmek a mostani vagy az elmult foglalkoztatashoz kétédnek.

Az ad6z6 a »F6 munkaltato« rovatba az »IGEN« szét jeldli be, ha a munkaltatd, akinél az adézé a
munkaviszonybdl szarmazo jévedelem jelentés részét megszerzi, f6 munkaltato, illetve a »NEM« szét,
ha a munkaltatd, akinél az ad6z6 a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem jelentds részét megszerzi,
nem munkaltato.

Az adozonak »Az adoeldleg akkor is ki lesz vetve, ha nem éri el a 20 EUR-t rovatban az »IGEN,
szo6t  kell bekarikdznia, ha igényli, hogy a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem személyi
joévedelemadd-eldleget, melyet annal a munkaltatonal kapott, aki nem f6 munkaltatdja, akkor is kivessék,
ha az nem éri el a 20 EUR-t.

6. ADATOK BEJEGYZESE AZ 5. PONT ALA — MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOVEDELEMRE
VONATKOZO ADATOK

Az egyes jovedelemtipusra vonatkozd, egyes kifizet6kt6l kapott adatokat az oszlopokba kell berini. Az
elsd sorban kell bejeldini a kifizetd sorszamat a nyomtatvany 4. pontja alatti tablazatbdl. Amennyiben
ugyanannal a kifizeténél két vagy tdbb jovedelem lett kifizetve, ugyanannak a kifizetének a sorszama
tébbszdr megismétlddik.

A »Jovedelemszerzés datuma« rovatba kell beirni a jovedelem megszerzésének datumat
EEEE.hh.nn). A jovedelem akkor kézhez kapott, amikor ki van fizetve a rezidensnek, vagy masképp
bocsajtjak rendelkezésére.

A »Kifizetve az alabbi hénapra (EEEE.hh)« rovatba kell beirni az évet és a hénapot, amelyre a
rezidens megkapta a munkaviszonybdl illetve nyugdijbdl szarmazo elérejelzett jovedelmet.

MF-FURS obr. DOHZAP §t.1


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4703

A »Kifizetve az alabbi id6szakra (EEEE. hh-t6l EEEE hh-ig)« rovatba az 1101/1098 jévedelemtipus
kifizetése sornal kell beirni a kifizetési idészakot, mely az éves bérelszamolasra vonatkozik.

A »Jovedelem tipusa« rovatba a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem tipusat a megfelel6 kodjelet
beirva kell feltlntetni, éspedig:

1101/1001
1101/1091

1101/1098
1101/1127

1101/1151

1102

1102/1127

1103/1090
1103/1127

1104
1105
1106

1107
1108
1109/1106
1109/1108
1109/1112

1110

Bér, bérpdtiék

Bér, bérpdétiék a hataron atnyudldé munkavégzés céljabol torténd kikuldetés
alapjan a ZDoh-2 45.a cikkével 6sszhangban. Arra vonatkozéan, hogy milyen
esetekben van sz6 hataron atnyulé munkavégzés céljabadl torténd kikuldetésrél
a »Kikildetés hataron atnydlé munkavégzés céljabdl a ZDoh-2 45.a cikke
alapjan« rovatra vonatkozé tajékoztatasnal talalhato.

Bér kifizetése hosszabb idészakra (pl. éves bérelszamolas)

Kulféldi munkaltaténal foglalkoztatott tengerész munkaviszonybdl szarmazé
jévedelme

A bér egy része az Uzletviteli eredményért a munkaviszonyt szabalyozé
torvény vagy a tartalmilag 6sszehasonlithaté kilféldrél szarmazé jévedelem
szerint, mely a naptari évben egyszer és egyszerre kerll kifizetésre az 6sszes
jogosult munkavallalénak, ha:

- a munkaltatonal foglalkoztatott 6sszes munkavallalonak joga van a bér egy
részének Uzleti eredményért jard folydsitasi jog, valamint a kifizetési feltételek
a munkaltaté altalanos jogi aktusaban vannak meghatarozva, melyekrél a
munkavallalokat elézetesen tajékoztattak a kifizetési feltételek a munkaltatéd
altalanos jogi aktusaban vannak meghatarozva, melyekrél a munkavallalokat
elézetesen tajékoztattak, vagy

- ha a kollektiv szerz8déssel megallapodas sziletett a bér egy részének uzleti
eredményért jard kifizetésére jelen kollektiv szerzédésben foglalt feltételekkel
vagy megallapodasi moddal vagy jelen kollektiv szerzédés alapjan

Bonitasok; jovedelem bonitas formajaban, melyet a munkaltaté a rezidensnek
vagy a rezidens csaladtagjanak biztosit

Kilfoldi munkaltatéonal foglalkoztatott tengerész munkaviszonybdl szarmazoé
bonitasa

Eves szabadsagért jaré tdulési dij

Kilfoldi munkaltaténal foglalkoztatott tengerész munkaviszonybdl szarmazo
udulési dija

Jubileumi jutalmak, végkielégités nyugdijazaskor és szolidaritasi segitség
Onkéntes nyugdij- és rokkantbiztositasi prémiumok

Kotelez6 nyugdij- és rokkantbiztositasi jogcimbdl szarmazé nyugdijak és
foglalkoztatasi nyugdij

Koételez6 nyugdij- és rokkantbiztositasbdl szarmazé potlékok

A koételezb tarsadalombiztositdsbél szarmazé poétlékok és egyéb jovedelmek
Munkaviszony keretében elvégzett szerz6i munkaért kapott jovedelem
Vallalkozasi egység vezetésért kapott jovedelem

Onkéntes kiegészité nyugdijbiztositasbél szarmazo jaradék (a szoveg
folytatasaban: OKNYZ)

Tarsasag vezetéséért kapott jdovedelem (biztositasi alap 040); a tarsasag
vezetése jogcimbdl kapott dsszes bevételre vonatkozd adat, az esetleges
természetben kapott bevételek is (bonitasok) és a nem megadéztatott sszeg
felett kapott koltségvisszatérités.

A »Jovedelem (EUR-ban)« rovatba a brutté jovedelmet eurdban, két tizedesjegyre kerekitve kell
beirni. Ha az addbevallas az adéévre vagy egy hénapnal rovidebb idére kerll benyujtasra, a jovedelmet
egy elszamolasi id6szakra vonatkozoan kell beirni (pl. a havi nyugdij 6sszegét kell beirni és nem az
éves nyugdij 6sszegét). Ha az ad6z6 a munkaviszonybdl szdrmazd jovedelmet kilfoldrél kapja és
emellett még étkezési és utazasi koltségtéritést is kap a lakéhelytél a munkaba valé utazasért, az
effajta téritéseket be kell szamitani a jovedelembe. Ugyanigy az ad6zé, ha szolgalati uttal kapcsolatos
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koltségtéritést kap, munkavégzés céljabdl torténd ideiglenes kuilfoldi kiklldetéssel kapcsolatos
koltségeket és helyszinpoétlékot, az ilyen jellegl koltségeket be kell szamitani a jovedelem 6sszegébe.

Ha az ad6z6 tobb hdénapra vonatkozdan egyszerre kapja meg a kifizetést, a tablazat 3-as sorszam
alatti rovataba azt az id6szakot kell beirni, amelyre a kifizetés vonatkozik (EEEE.hh-t6l EEEE.hh-ig)
valamint a »Jévedelem« rovatba be kell irni az elért jovedelem teljes 6sszegét, amelyet a tébb hénapra
egylttesen kapott meg. A kilféldi valutanemben kapott jovedelmet a Szlovén Bank altal jegyzett
arfolyamon kell atszamitani eurdéba, és a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem megszerzésének
napjan érvényes.

Az 1101/1151 szamu jOvedelemtipusnal (A bér egy része az Uzletviteli eredményért a munkaviszonyt
szabalyozd torvény szerint vagy tartalmilag 6sszehasonlithatd kilféldrdél szarmazoé jovedelem) a
jovedelemadd kivetésénél, az a jovedelem szamit bele az addalapba, amely meghaladja a
Szlovéniaban foglalkoztatottak havi atlagfizetésének 100%-at.

Az 1101/1091 szamu jévedelemtipusnal (Bér, bérpotlék a hataron atnydlé munkavégzés céljabol térténd
kiklldetés alapjan a ZDoh-2 45.a cikkével 6sszhangban) a személyi jovedelemadd kivetésénél a
munkaviszonybdl szarmazé jovedelem addalapjaba, amit a munkavallalé a hataron atnyuld
munkavégzés keretében ér el, nem szamit bele az ennek a kiklldetés keretében a hataron atnyulé
munkavégzésért kapott bér illetve poétiek 20%-anak ésszege, amely azonban nem haladhatja meg az
1.000 eurdt az adott hdnapban folyositott kifizetéseknél.

A »Evi kifizetett nyugdijak szama« rovatba a naptari évben nyugdij jogcimen kifizetett jovedelem
szamat kell beirni. A naptari évben altalaban 12-havi nyugdij keril kifizetésre és ebben az esetben a
12-es szamot kell beirni. Azok az ad6z6 rezidensek, akik kilféldi nyugdijat kapnak, a naptari évben 13
vagy ennél tébb nyugdijfolydsitast is kaphatnak, ezért ebben az esetben az emlitett rovatba a nyugdij
jogcimen folyédsitott jovedelem szamat kell beirni, pl. 13.

A »Kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok (EUR-ban)« rovatba eurdban, két tizedesjegyre
kerekitve kell beirni a szocialis biztonsagért befizetett kdtelezd jarulékok 0Osszegét. Amennyiben az
adozo a kotelezé tarsadalombiztositasi jarulékokat kilfoldon fizeti be, azokat a jarulékokat irja be,
amelyek d&sszehasonlithatbak a Szlovén Koéztarsasagban érvényes kotelez6 tarsadalombiztositasi
jarulékokkal.

Az 1101/1151 szamu jovedelemtipusnal, a bér egy részének lGzleti eredmény jovedelemnél, a személyi
jévedelemado kivetésénél, figyelembe kell venni a kotelez8 tarsadalombiztositasi jarulékok részaranyos
részét, melyeket kuldon el6irdsok alapjdn a munkavallalonak kell fizetnie, tekintettel arra a
jovedelemrészesedésre, amely meghaladja a Szlovéniaban foglalkoztatottak havi atlagfizetésének 100
%-at és beszamit az addalapba.

Az az adézd, aki a munkaviszonybdl szarmazé jévedelmet kilféldrdl kapja kilfoldon vallalt munkaért
kiilféldi munkaltatéval kététt munkaviszonybdl, az »Etkezési és utazasi kdltségek a ZDoh-2 45. cikke
alapjan (EUR-ban)« rovatba beirja a munka kdzbeni étkezési és a lakdhelyt6l-munkahelyig szamitott
utazasi koltségek teljes 6sszegét, a tényleges, kilféldon valé munkahelyi jelenlétért. A nevezett
koltségeket csak a munkaviszonybdl szarmazé jovedelemnél lehet érvényesiteni, de csak azon
feltételekkel és olyan mértékben, amely a Koéltségvisszatéritésrél és mas munkaviszonybdl szarmazo
egyéb jovedelem adodelbiralasardl szold rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) van meghatarozva,
mikdzben a munka kdzbeni étkezési koltségek 80 %-al ndvelt mértékig ismerhet6 el, figyelembe véve a
kormany altal meghatarozott mértéket. Az ad6zé koteles a kulféldi munkavallalassal kapcsolatos fent
felsorolt koltségek érvényesitésénél az addhatésagnak bebizonyitani, a munkahelyen valé napi
jelenlétet, a szokasos tartdzkodasi helyét, valamint a szokasos tartézkodasi hely és a kilféldon torténd
munkavégzeés helye kozotti tavolsagot kilométerben.
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Azon adodzd, aki a személyi jovedelemado- el6leg kivetésére vonatkozd addbevallast a nyugdijra nyujtja
be, ezt a sort nem t4lti ki.

A »Foglalkoztaté orszag« rovatba azt az orszagot kell beirni, ahol a munkat végzik. Ha a munka két
vagy tébb orszagban keril elvégzésre, fel kell sorolni az sszes orszagot, ahol munkat végeznek.
Azon ado6zé rezidens, aki a kapott nyugdijért vagy nyugdijjaradékért nyujt be adébevallast, ezt a rovatot
nem tolti ki. Ezt a rovatot éppugy nem kell kitltenie annak az ad6zé rezidensnek, aki 6ceanjard
kereskedelmi hajén végez munkat

A »Jovedelmet kifizeté orszag/nemzetkozi szervezet« rovatba kell beirni annak az orszagnak illetve
nemzetkdzi szervezetnek az elnevezéseét, amely kifizette a megszerzett jovedelem egyes tipusat.

Az adézé a »Jovedelem kettés adoztatas elkeriilésérdl sz6l6 nemzetkdzi egyezmény alapjan«
cim{ rovatban érvényesiti:

a) a kulféldi adolevonast (EUR-ban) A kilféldi add 6sszegét eurdban, két tizedesjegyre kerekitve
kell beirni és a Szlovén Bank altal jegyzett arfolyamon kell atszamitani euréba, a jévedelem
megszerzése napjan. A kilféldi adélevonast igy kell érvényesiteni a jovedelem kettés addztatasa
elkerllésérdl sz6lé nemzetkdzi megallapodas értelmében;

b) a személyi jovedelemadé megfizetése aldli mentességet pedig ugy, hogy be kell jeldlni az
»IGEN« szot, ha a személyi jovedelemadd-el6leg megfizetése aldli mentességet a Jovedelem
kettds adoztatasa elkerllésérél szolé nemzetkdzi megallapodas alapjan érvényesiti, mely a
Szlovén Kdztarsasagban nincs megaddztatva.

A Jovedelem és a vagyon kettés adoztatasa elkertlésérdl szold hatalyos nemzetk6zi megallapodasok
jegyzéke a Szlovén Koztarsasag Pénziigyi lgazgatdsaga alabbi honlapjan a 'Térvényhozas' rovatban
talalhato':

http://www.fu.gov.si/davki in druge dajatve/podrocjia/mednarodno obdavcenje/

A »Kiilfoldi adélevonas a ZDoh-2 alapjan (EUR-ban)« rovatba a kulféldi adé 6sszegét eurdban,
két tizedesjegyre kerekitve kell beirni. A kilfoldi valutanem(i adé 6sszegét a Szlovén Bank altal jegyzett
arfolyamon kell atszamitani euréba, és a jovedelem megszerzésének napjan érvényes. A személyi
joévedelemadordl szold térvény (SzK Hivatalos Kozlony, 13/11 sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg, 9/11 — ZUKD-1, 9/12 — hat.. US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12, 96/13, 29/14 sz.—
hat. US és 50/14; a szbveg folytatasaban: ZDoh-2 alapjan abban az esetben, amikor nincs nemzetkézi
megallapodas a jovedelem kett6s adoztatasa elkertlésérdl, igy kell érvényesitenie a kulfoldi
addlevonast (a jovedelem kettbés addztatdsa megszintetése a Zdoh-2 IX. fejezetében foglaltak
alapjan).

Az ado6zénak a munkaviszonybdl illetve a nyugdijbdl szarmazé jovedelem személyi jovedelemado-
bevallasban feltlintetett személyi jovedelemadé-elbleg kivetésére vonatkozéan a kiilfoldi adélevonas
vagy mentesség érvényesitése lehetéségére valo tekintet nélkil a Szlovén Koztarsasagon kivdli
adokotelezettségre vonatkozé nyilatkozata alapjan csak akkor ismerik el a kilféldi adélevonast a
személyi jovedelemadd éves szinten vald kiszamitasakor és elszamolasakor, ha az ad6z6 érvényesiti
a kulféldon befizetett addlevonast a személyi jovedelemadd tajékoztatd jellegl kiszdmitasaval
szemben benyujtott fellebbezésben is, illetve a személyi jévedelemado-bevallasban. Ugyanez
érvényes az adomentesség érvényesitésére is, kivéve, ha az ad6zoé érvényesitette a munkaviszonybol
illetve nyugdijbol szarmazoé jovedelem utan a személyi jovedelemadd-elbleg kivetésére benyduijtott
addbevallasban is és az addhatésag ezen adébevallas alapjan mar a hatarozatban elismerte a
mentességet.

Az addzo6 a »Kifizetési idoszak rovatban bejeldli, hogy a jovedelmet hatarozott vagy hatarozatlan

id6re fogja-e kapni. Ha a jovedelmet hatarozott idére fogja kapni, azt a hdnapot kell bejel6ini, amellyel
bezardlag jovedelmet kap (EEEE.hh.).
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A »Havi kifizetés napja (nn)« rovatba kell beirni a jovedelemszerzés szerz6désben foglalt Gtemtervét
illetve a kifizetés napjat targyi hdnapban, pl. a hénap 1. napjan, a hénap 5. napjan, a hoénap 15.
napjan... Ezt a sort nem kell kitolteni, ha csak egyszeri kifizetésrél van sz6

A »Helyszinpétlék (EUR-ban)« rovatba be kell irni a helyszinpotiék Osszegét, illetve a helyszini
munkaert jaro koltségtéritést.

A »Szolgalati ut koltségtérités — napidijak (EUR-ban)« rovatba be kell irni a szolgalati uttal
kapcsolatos napidij teljes 6sszegét.

A szolgalati uttal kapcsolatos napidijak a személyi jovedelemadé kivetési eljarasban nem szamitanak
bele a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben,
ahogy arrél a ZDoh-2 44. cikke elsd bekezdésének 4. pontja rendelkezik. A kulféldi szolgalati utbdl
szarmaz6é napidijak nem adokoteles o6sszege a szolgalati ut id6tartamatél figgéen kerdl
meghatarozasra, figyelembe véve az adott orszag, illetve teriilet esetében a Kilféldi szolgalati utak
koltségtéritésérdél szold Rendelet alapjan meghatarozott 6sszeget. A napidijak 6sszegének nem
adokoteles mértéke a szolgalati Ut idétartamatol fliggéen kerlil meghatarozasra (A Rendelet 4. cikke
masodik bekezdése).

A »Szolgalati ut koltségtérités — utikoltség (EUR-ban)« rovatba be kell irni a szolgalati uttal
kapcsolatos utikoltségtérités teljes dsszegét.

A szolgalati uttal kapcsolatos utikoltségtéritések a személyi jovedelemadd kivetési eljarasban nem
szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé jévedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan
mértékben, mint ahogy arrél a ZDoh-2 44. cikke elsd bekezdésének 4. pontja rendelkezik. A szolgalati
ut koltségteritésének nem addkoteles dsszege a Rendelet 5. cikke alapjan kerll meghatarozasra.

A »Szolgalati ut koltségtérités — szallas (EUR-ban)« rovatba be kell irni a szallassal kapcsolatos
utikoltségteérités teljes 6sszegét.

A szolgalati uttal kapcsolatos szallaskoltségtéritések a személyi jdvedelemado kivetési eljarasban nem
szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazo jévedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan
mértékben, ahogy arrdl a szolgalati uttal kapcsolatos szallaskéltségtéritésekre vonatkozdéan a kormany
a Rendelet 6. cikkében rendelkezik.

A szolgalati uttal kapcsolatos koltségtéritésekre vonatkozéan (napidijak, uUtikdltségek és szallas)
részletes leiras a Munkaviszonybdl szarmazé koltségtéritések és mas jovedelmek cim alatt talalhato a
Szlovén Koztarsasag Pénzligyi lgazgatésaganak honlapjan kézzétéve a részletes leirasok fejezetben,
az alabbi cimen:

http://www.fu.gov.si/davki_in_druge dajatve/podrocja/dohodnina/dohodnina_dohodek iz _zaposlitve/.

A »Etkezési koltségtérités a munkavégzés céljabol legfeljebb 30 napig vagy 90 napig tarté
ideiglenes kiilfoldi kikiildetésnél (EUR-ban)« rovatba be kell irni a munkavégzés céljabadl legfeljebb
30 napig és a nemzetkdzi kdzuti forgalomban dolgozo gépkocsivezeték esetében legfeljebb 90 napig
tarto ideiglenes kulfoldi kikildetéssel kapcsolatos étkezési koltségek megtéritésének dsszegét.

A munkavégzés céljabdl térténd ideiglenes kulféldi kikuldetéssel kapcsolatos étkezési koltségtéritések
a személyi jovedelemadd kivetési eljarasban nem szédmitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé
jévedelem addalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arrél a ZDoh-2 44. cikke
elsd bekezdésének 4. pontja rendelkezik az étkezési kdltségek megtéritésére vonatkozdan a szolgalati
uton, tehat a szolgalati uttal kapcsolatos napidijakra vonatkozéan. A kilféldi szolgalati utbdl szarmazé
napidijak nem adodkoteles Osszege a szolgalati Gt idétartamatol figgéen kerll meghatarozasra,
figyelembe véve az adott orszdg, illetve terilet esetében a Kulféldi szolgédlati utak koltségtéritésérdl
sz6l6 Rendelet alapjan meghatarozott 6sszeg mértékét. A napidijak 6sszegének nem addkoteles
mértéke a szolgalati ut idétartamatdl fuggben kerul meghatarozasra (A Rendelet 4. cikke masodik
bekezdése).

A »Etkezési koltségtérités a munkavégzés céljabol torténd 30 napot vagy 90 napot meghaladé
ideiglenes kilfoldi kikiuldetésnél (EUR-ban)« rovatba be kell irni a munkavégzés céljabdl 30 napot
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meghaladdé és a nemzetkdzi koézuti forgalomban dolgozé gépkocsivezetdk esetében 90 napot
meghaladé ideiglenes kiilfoldi kikildetéssel kapcsolatos étkezési koltségek megtéritésének dsszegét.

A munkavégzés céljabdl torténd ideiglenes kiilfoldi kikildetéssel kapcsolatos étkezési koltségtéritések
a személyi jovedelemadod kivetési eljarasban nem szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazé
joévedelem adodalapjaba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arrél a munkavégzés
kbézbeni étkezési koltségek megtéritésére vonatkozéan (a ZDoh-2 44. cikke elsdé bekezdésének 3.
pontja) rendelkeznek, 80%-kal megndvelve, figyelembe véve a kormany altal a Rendeletben
meghatarozott mértéket.

Az »Utikoltségtérités a munkavégzés céljabol torténé ideiglenes kiilfoldi kikiildetéssel
kapcsolatban (EUR-ban)« rovatba be kell irni a kikildetés ideje alatti szokasos tartézkodasi hely és a
kikuldetési hely szerinti munkavégzés helye kzotti utazdsra megtéritett utazasi koltségek 6sszegét. A
kiklldetés ideje alatti szokasos tartozkodasi hely és a kiklldetési hely szerinti munkavégzés helye
kozotti utazasra szamitott utikoltségtéritések a jovedelemadé kivetési eljarasban nem szamitanak bele
a munkaviszonybdl szarmazé addalapba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arrél
a ZDoh-2 44. cikke els6 bekezdésének 3. pontja rendelkezik a munkaba és az onnan térténd utazas
koltségei megtéritésére vonatkozodan, figyelembe véve a kormany altal Rendeletben meghatarozott
mértéket.

Az »Utikoltségtérités a munkavégzés céljabol torténd ideiglenes kiilfoldi kikiildetés elején és
végén (EUR-ban)« rovatba be kell irni a kikildetés elején a kikildetési helyre valé utazas és a
kikuldetés végén a kikuldetési helyrél torténd utazas utikoltségtéritésének 6sszegét. A kiklldetés elején
a kiklldetési helyre vald utazas és a kikildetés végén a kikuldetési helyrél torténd utazas
utikoltségtéritése a jovedelemadd kivetési eljarasban nem szamit bele a munkaviszonybdl szarmazo
adodalapba azokkal a feltételekkel és olyan mértékben, mint ahogy arr6l a ZDoh-2 44. cikke elsd
bekezdésének 4. pontja rendelkezik a szolgalti ut utikdltségtéritéseit illetéen.

A »Szallaskoltség megtéritése a legfeljebb 90 napig tarté munkavégzés céljabol torténéd
ideiglenes kiilfoldi kikiildetésnél (EUR-ban)« rovatba be kell irni a munkavégzés céljabdl legfeljebb
90 napig tarté ideiglenes kulfoldi kikiildetéssel kapcsolatos szallaskoltségek megtéritésének 6sszegét.
A legfeliebb 90 napig tarté ideiglenes kulfoldi kiklldetéssel kapcsolatos szallaskoltségtéritések a
személyi jovedelemadd kivetési eljardsban nem szamitanak bele a munkaviszonybdl szarmazoé
addalapba, a ZDoh-2 44. cikke els6 bekezdésének 4. pontja rendelkezései szerinti mértékben és
feltételekkel, a szolgalati uttal kapcsolatos szallaskoltségtéritésekre vonatkozéan, amelyekrél a
kormany Rendeletben rendelkezik. Az ideiglenes kulfdldi kiklldetéssel kapcsolatos szallaskoltségek
megtéritése akkor szamit bele a munkaviszonybdl szarmaz6 addalapba, ha kllénélési potlékot is
folydsitottak.

A »Kikiildetés hataron atnyulé munkavégzés céljabol a ZDoh-2 45.a cikke alapjan« rovatban az
»IGEN«-t kell bejeldini, ha az ad6z6 a hatéron atnyulé munkavégzeés céljabdl térténd kikuldetése alapjan
munkaviszonybdl szarmazé jévedelmet ér el és teljestlnek

- aZDoh-2 45.a cikke els6 és masodik bekezdése szerinti feltételek:

A munkavallalé orszagon kivili valdé munkavégzés céljabdl torténd kikildetésének mindéstil, ha a

kovetkezd feltételek teljestinek:

1. a munkavallalét Szlovénidba kildik ki munkavégzés céljabdl,

2. a munkavégzés céljabdl torténd kikuldetés idétartama, megszakitas nélkiul meghaladja a 30

napot,

3. a szokasos munkavégzés helye a kikilldetés el6tt a legrévidebb kdzuti 6sszekottetéssel tobb
mint 200 km tavolsagra van a kikuldetés helyétdl,

4. amunkavallalé az elsd, munkavégzés céljabdl térténd kiklldetés megkezdését megel6z6 utolsd
5 évben nem volt szlovéniai rezidens a Szlovéniaba munkavégzés céljabdl térténd kikuldetés
megkezdése elbtt,
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5. a munkaszerz6désben a kikildetés keretében végzett munkaért, a Szlovén Koztarsasag
Statisztikai Hivatala altal kozzétett, Szlovéniaban alkalmazott munkavallalék legutolsé ismert
évi atlagfizetésének legalabb 1,5-szeresének megfelelé bért biztositanak, havi viszonylatra
lebontva.

A ZDoh-2 45.a cikke masodik bekezdése szerint munkavégzés céljabol torténd kilfoldi
kikildetésnek minésiil, ha:

1. a munkavallalét a munkaltaté székhelye szerinti orszagon kivil torténé munkavégzés céljabdl

kaldik ki,

2. akikuldetés megkoétdtt munkaszerzddés alapjan valosul meg, annak az allamnak a joga szerint,

ahonnan a munkavallalét kikildik munkavégzés céljabdl ezen az allamon kivdlre,

3. amunkaszerz6dés akdzott a munkaltatd kdzott, amely székhelye abban az allamban talalhato,

ahonnan a munkavégzés céljabdl a munkavallalokat kikildik és amely tevékenységét
ténylegesen a székhelye szerinti allamban is folytatja, valamint akdz6tt a munkavallalé kdzott
kerilt megkoétésre, aki munkajat szokasosan a munkaltaté székhelye szerinti orszagban végzi
a munkaltaté szadmara,

4. a munkaszerz6dés a munkaltatd tevekenységi kdrében torténé munkavégzésre lett megkotve

a kiklldetés szerinti allamban, a 3. pont szerinti munkaltatd nevében és szamlajara, a
munkaltatéonak a szolgaltatas megrendelSjével kotott szerz6dése alapjan és

5. a munkavallalé a kiklldetés idétartama alatt végig az 6t munkavégzés céljabdl kikuldé

vagy

vagy

MF-F

munkaltatoja utasitasai szerint és az 6 felligyelete alatt végzi munkajat.

a ZDoh-2 45.a cikke harmadik bekezdése szerinti feltételek.
A ZDoh-2 45.a cikke harmadik bekezdése alapjan a munkavallalé orszagon kivili munkavégzés
céljabdl torténd kikuldetésének mindsil, ha a kdvetkez6 feltételek teljesilnek:

1. a munkavallalét Szlovéniaba kuldik ki munkavégzés céljabdl,

2. a munkavégzés céljabdl torténd kiklldetés idétartama, megszakitas nélkil meghaladja a 30
napot,

3. aszokasos munkavégzeés helye a kiklldetés elétt a legrovidebb kdzuti 6sszekdttetéssel tébb
mint 200 km tavolsagra van a kiklldetés helyétdl,

4. a munkavallalé az elsd, munkavégzés céljabdl torténé kikildetés megkezdését megeldzd
utolsé 5 évben nem volt szlovéniai rezidens a Szlovéniaba munkavégzés céljabol torténd
kikUldetés megkezdése elbtt,

5. a munkaszerz8désben a kiklldetés keretében végzett munkaért, a Szlovén Kdztarsasag
Statisztikai Hivatala altal k6zzétett, Szlovéniaban alkalmazott munkavallalok legutolsé ismert
évi atlagfizetésének legalabb 1,5-szeresének megfeleld bért biztositanak, havi viszonylatra
lebontva.

Ebben az esetben - a ZDoh-2 45.a cikke harmadik bekezdésének megfeleléen - a francia bekezdés
1-5. pontjaiban meghatarozott feltételekre figyelemmel a kutatési szervezetek kutatasi
programjainak kutatasi tevékenységét megvaldsitd kutatdé munkaja is munkavégzés céljabdl
torténé kikuldetésnek minésul, amelyet a kutatdsi szervezetek kutatasi projektjeinek
megvaldsitasakor kozszolgalati tevékenységként végeznek a kutatasi tevékenységek terlletén,
amit Szlovénia allami koltségvetésébdl (tars)finansziroznak, vagy Szlovénia nemzetkdzi
egyluttmikodése keretében végrehajtott kutatasi programok vagy projektek megvaldsitasa
keretében és amelyeket Szlovénia allami koltségvetésébdl vagy eurdpai programokbdl vagy
alapokbdl (tars)finansziroznak. Az e bekezdés szerinti kutatonak és kutatasi szervezeteknek a
kutatasi és fejlesztési tevékenységre vonatkozé jogszabalyokban meghatédrozott kutatok és
kutatasi szervezetek mindsulnek.

a ZDoh-2 45.a cikke negyedik bekezdése szerinti feltételek.
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A ZDoh-2 45.a cikke els6 bekezdése alapjan a munkavallalo orszagon kivili munkavégzeés céljabol
torténd kikildetésének mindsiil, ha a kdvetkezd feltételek teljesiliinek:

1. a munkavallaloét Szlovéniaba kildik ki munkavégzés céljabdl,

2. a munkavégzés céljabdl tortend kikildetés idétartama, megszakitas nélkil meghaladja a 30
napot,

3. a szokasos munkavegzés helye a kiklldetés el6tt a legrovidebb kozuti 6sszekottetéssel tobb
mint 200 km tavolsagra van a kikuldetés helyétdl,

4. a munkavallalé az els6, munkavégzés céljabdl torténé kiklldetés megkezdését megel6zd
utolsé 5 évben nem volt szlovéniai rezidens a Szlovéniaba munkavégzés céljabol torténd
kikuldetés megkezdése elétt,

5. a munkaszerzédésben a kikiildetés keretében végzett munkaért, a Szlovén Koztarsasag
Statisztikai Hivatala altal kozzétett, Szlovéniaban alkalmazott munkavallalok legutolsé ismert
évi atlagfizetésének legaldbb 1,5-szeresének megfeleld bért biztositanak, havi viszonylatra
lebontva.

Ebben az esetben - a ZDoh-2 45.a cikke negyedik bekezdésének megfelel6en - a francia bekezdés
1-5. pontjaiban meghatarozott feltételekre figyelemmel munkavégzés céljabol torténé
kiklildetésnek mindsil a gazdasagi tarsasagokrol rendelkezé torvény szerinti kapcsolt vallalatok
kdzotti okmany szerinti munkavégzés céljabol torténd kiklldetés is, kivéve a vallalkozéi
szerz6dések alapjan egymas kozott kapcsolatban lévé vallalatokba torténé vagy a gazdasagi
tarsasag és fidkegysége kozotti kiklldetés, ahol a rezidens lzleti egység meghatarozasara is
értelemszerlien a nem rezidens Uzleti egységet alkalmazzak, amirdl a tarsasagi adéra vonatkozo
jogszabaly rendelkezik.

»A hataron atnyulé munkavégzés céljabdl torténd elsé kikiildetés datuma« rovatba be kell irni a
jovedelem elsd kifizetési datumat (EEEE.hh.nn) a ZDoh-2 45.a cikke rendelkezése szerint abban az
esetben, ha az ad6zé a »Kikiildetés hataron atnyulé munkavégzés céljabol a ZDoh-2 45.a cikke
alapjan « rovatban az »IGEN«-t jeldli be.

A »Kiilonleges adoéalap érvényesitési honapjanak sorszama a ZDoh-2 45.a. cikke szerint« rovatba
be kell irni annak a hénapnak a sorszamat, amelyben az 1101/1091 jell jovedelemtipust elérték (Bér,
bérpétlék a hataron atnyuld munkavégzés céljabdl toérténd kiklldetés alapjan a ZDoh-2 45.a cikkével
O0sszhangban).

7. ADATOK BEJEGYZESE A 6. PONT ALA - ADOKEDVEZMENY ERVENYESITESE
MUNKAVISZONYBOL ES NYUGDIJBOL SZARMAZO JOVEDELEM SZEMELY! JOVEDELEMADO-
ELOLEG KIVETESEKOR

Az addz6 rezidens a munkaviszonybdl és nyugdijfolydsitasbdl szarmazd jovedelem személyi
joévedelemado-eldleg kivetésekor figyelembe vett kedvezmények érvényesitésekor ugy doént, hogy
bejeloli:

— a megndvelt altalanos addkedvezmény helyett az altaldnos addkedvezményt érvényesitem;
amennyiben az ad6zé nem igényli, hogy a munkaltaténal, akinél az ad6zé a munkaviszonybdl
szarmazé jovedelme jelent8s részére tesz szert, a munkaviszonybdl szarmazo jévedelem személyi
jovedelemado-eldleg kivetésekor figyelembe vegyék a ZDoh-2 111. cikk masodik, illetve harmadik
bekezdésében foglalt kedvezményeket, ezt be kell jeldinie. Ebben az esetben a Zdoh-2- 111. elsé
bekezdésben foglalt dltalanos adékedvezmény 6sszegét veszik figyelembe;

— személyes kedvezményt a 100%-os testi fogyatékkal él6 addézéért; ez a ZDoh-2 112. cikk elsé
bekezdésében foglalt kilon adokedvezmény. A 100 %-os testi fogyatékkal €l6 rezidensnek
elismerik az éves addalap-csOkkentést, amennyiben elismerték neki az idegen altal nyujtott
apolashoz és segitségnyujtashoz valé jogot a Szlovén Nyugdij -és Rokkantbiztositasi Intézet, a
szocialis munkakdzpont, vagy a harcosok és hadirokkantak védelméért illetékes kdzigazgatasi
szerv hatarozata alapjan;

— azeltartott csaladtagok utani kiilén kedvezményt a Zdoh-2 114. cikkében foglaltak alapjan; eltartott
csaladtagnak szamit:
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Al jel6lés— gyerek 18 éves korig.

A2 jelolés — gyerek 18 éves kortdl 26 éves korig, ha megszakitas nélkil vagy éves megszakitassal
folytatja kozépiskolai, fels6foku vagy egyetemi tanulmanyait, nincs foglalkoztatva, nem folytat
tevékenységet és nincs sajat jovedelme a megélhetéshez, vagy ezek alacsonyabbak a ZDoh-2
114. cikk els6 bekezdés 3.pontjaban foglalt, eltartott csaladtagokért jaré kilén kedvezmény
mértékénél (kilén kedvezmény minden egyes masodik eltartott csaladtagért). Sajat jovedelemnek
szamit minden ZDoh-2 szerinti jévedelem, kivéve a csaladi nyugdijat, a didkoknak és
egyetemistaknak munkat kozvetitd meghatalmazott szervezet vagy a SzK Foglalkoztatasigyi
Hivatal altal kiadott beutal6 alapjan ideiglenes vagy idészakos munkabdl szarmazé jovedelmet, az
Osztondijakat, és a Zdoh-2 22. és 29. cikkében foglaltak alapjan jévedelemadd medgfizetése alol
mentességet élvezd jdvedelmet.

A3 jelolés — Az a gyerek, aki teljesiti az A2 jeldlés alatt foglalt feltételeket és 26 évnél id6sebb,
ha a tanulmanyok folytatasara 26 éves korig iratkozik be és a felséfoku tanulmanyok folytatasara
valé beiratkozastol szamitott legfeljebb hat évre és a posztgradualis tanulmanyok folytatasara
valé beiratkozas napjatél szamitott maximum négy évre.

A4 jelolés — 18 éven fellli gyerek, aki nem folytat tanulmanyokat és munkaképes, ha be van
jelentve a foglalkoztatasugyi hivatalnal és a szlleivel él, illetve az 6érokbefogaddval koézds
haztartdsban, ha nincs sajat jbvedelme a megélhetéshez, vagy ezek alacsonyabbak a ZDoh-2
114. cikk els6 bekezdés 3.pontjaban foglalt, eltartott csaladtagokért jar6 kilén kedvezmény
mértékénél (kilon kedvezmény minden egyes masodik eltartott csaladtagért). Sajat jévedelemnek
szamit minden ZDoh-2 szerinti jovedelem.

A5 jelolés — a kllonleges apolast és védelmet igényld gyerek, aki A sziilék védelmérdl és csaladi
juttatasokdl szoélo toérvény értelmében jogosult a gyerekapolasi segélyre, vagy a Nyugdij- és
Rokkantbiztositasrol szoélo térvény alapjan jogosult a segitségnyujtasi és kiszolgalasi segélyre. Az
adokedvezményt nem lehet elismerni annak az adézénak, akinek gyereke gydgykezelés, képzés,
nevelés vagy iskolaztatas miatt intézetben van, ahol egésznapos ingyenes ellatasban részesll,
vagy nevel6sziléknél van elhelyezve, kivéve, ha bebizonyitja, hogy anyagilag ebben az
idészakban is gondoskodik a gyerekrél. Ekkor az addékedvezmény arra az idészakra elismert,
melyre a szocialis munkakdzpont A sziil6i védelemrél és csaladi juttatasokat szabalyozé térvény
alapjan elismeri a gyerekapolasi segélyhez vald jogot.

B jelolés — munkaképtelen gyerek a Szellemi és testi fogyatékkal él6 személyek tarsadalmi
védelmérdl szélo elirasok alapjan.

Az A és B jeldlésben foglaltak alapjan gyereknek szamit:

— a sajat gyerek, az érokbefogadott gyerek, a mostohagyerek illetve az élettars gyereke;

— az unoka, ha az addzo6 sziilei egyike utan jogosult a kilonleges adékedvezményre, vagy ha az
unokanak nincsenek szilei, vagy ha az ad6zo birésagi itélet alapjan gondoskodik réla;

— mas személy, ha az ad6zé a birdsagi itélet alapjan gondoskodik réla;

C jelolés — Hazastérs, aki nem all munkaviszonyban és nem folytat tevékenységet, és nincs sajat
anyagi eszkéze a megélhetéshez, vagy ezek 0Osszege alacsonyabb a ZDoh-2 114. cikk elsé
bekezdés 3.pontjaban foglalt, eltartott csaladtagokért jar6 kuldén kedvezmény mértékénél (kilén
kedvezmény minden egyes masodik eltartott csaladtagért), és az ad6zé elvalt hazastarsa, ha
itélettel illetve a hazassagkotésrdl és csaladi viszonyokrdl szélo eldirasok alapjan kotott
megallapodas értelmében jogosult az ad6z6 altal fizetett tartdsdijra. Hazastarsnak szamit az a
személy, aki az adézédval hdzassagban él. Hazastarsnak mindsul az élettars is, aki legaldbb egy
éve él az addzoéval életkdozdsségben, amely a hazassagrol és csaladi viszonyokrdl sz6l6 elbirasok
alapjan a jogi kdvetkezmények tekintetében azonos a hazassaggal.

D jelolés — Az addz6 szilei illetve 6rékbefogaddi, ha nincs sajat jvedelmik a megélhetéshez,
vagy ezek dsszege alacsonyabb a ZDoh-2 114. cikk els6é bekezdés 3.pontjdban foglalt, eltartott
csaladtagokért jaré kulon kedvezmény mértékénél (kulén kedvezmény minden egyes masodik
eltartott csaladtagért) és kdzds haztartasban élnek az ado6zdéval vagy szocidlis védelmi intézetben
vannak intézeti védelem alatt és az ad6z6 fedezi ezeket a koltségeket, ugyanilyen feltételekkel a
szulék is, illetve a addézé hazastarsanak orokbefogaddi, ha a hazastars nem személyi
jévedelemadd-koteles.
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E jeldlés— Az adozé eltartott csaladtagjanak szamit az is, akinek jovedelmének jelentés része
alapvetd mezbgazdasagi és erd6gazdalkodasi tevékenység teszi ki. Az addzo eltartott
csaladtagjanak, akinek jovedelmének jelentés részét alapvetd mezbgazdasagi és
erd6gazdalkodas teszi ki, szamit a kdzds haztartasban él6 személy is, aki részt vesz az alapvetd
mez8gazdasagi és alapvetd erdégazdalkodasi tevékenységbdl szarmazé jévedelemszerzésben,
ha nincs sajat anyagi eszkdze a megélhetéshez, és azon feltétellel, hogy gyermeke, hazastarsa,
szllei, vagy 6rokbefogaddi nem érvényesitik az eltartott csaladtagra érvényes kiiléon kedvezményt.
Ekkor az ad6zé eltartott csaladtagjanak szamit a paraszthaztartas tagjanak a gyereke is.

FIGYELMEZTETES: Eltartott csaladtagnak szamit az a személy, akinek a Szlovén
Kdztarsasagban bejelentett lakéhelye van, vagy a Szlovén Kéztarsasag allampolgara, illetve EU-
tagallam allampolgara, vagy olyan orszag rezidense, amellyel a Szlovén Koéztarsasagnak a
jovedelem kettés adodztatasa elkerllésére vonatkozéan nemzetkdézi megallapodasa van, mely a
hazai torvényhozas végrehajtasa érdekében lehetévé teszi az informaciocserét.

A kedvezmények mértékének Osszege az egyes naptari évre vonatkozéan a Szlovén Koztarsasag
Pénzigyi Igazgatésaganak honlapjan van kézzé téve a Személyi jovedelemado-kivetés és kedvezmény
fejezet alatt, az alabbi honlapon:

http://www.fu.gov.si/davki_in_druge dajatve/podrocja/dohodnina/letha odmera dohodnine/

1. oszlop — lrja be az eltartott csaladtag csaladi-és utdnevét.

2. oszlop — Irja be az eltartott csaladtag adészamat. Ha az eltartott csaladtagnak nincs adészama,
és nincs bejegyezve az adonyilvantartasba, kérelmet kell benyujtania az eltartott csaladtagok
adonyilvantartasba valé bejegyzéséhez. A bejelentést a »DR-02 VDC — Kérelem eltartott
csaladtagok adoényilvantartasba valé bejegyzésére« nyomtatvanyon kell benyujtani.

3. oszlop — irja be az eltartott csaladtag sziiletési évét.

4. oszlop — A tablazat alatt 1évé jelmagyarazat alapjan irja be az eltartott csaladtag rokoni
viszonyara vonatkoz6é megfelel6 jeldlést, illetve az el6z8 magyarazatban foglalt jeldlést, hogy ki
szamit csaladtagnak

8. ADATOK BEJEGYZESE A 7. PONT ALA — MELLEKLETEK

Az addzé benyujtia a megfelelé bizonyitékokat, melyekkel igazolja a munkaviszonybdl, illetve a
nyugdijfolyésitasbol szarmazd jévedelemre vonatkozé adatokat (foglalkoztatési szerzddés, fizetés-
elszamolas, nyugdijfolyodsitasrol szolo hatarozat és hasonlok).

Ha a munkaviszonybdl, illetve a nyugdijfolyositasbdl szarmazoé jovedelem haromnal tébb kifizeténél
keletkezik, illetve haromnal tdbb kuldénbdz6 tipusu jévedelemre tesz szert harom kilénb6zé kifizeténél,
addbevallasi poétlapot kell kinyomtatni és az addbevallas szerves részeként kell bejeldini, melyen fel
vannak tintetve az adézoéra és a kifizetékre vonatkozd adatok.
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